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Giris

Talim naticeleri anlayigi telebays yonalmis ali tehsil sisteminin baslica konseptual
asasinl formalasdirir. Talim naticalari tahsil prosesini tamamladigdan sonra talebanin nayi
bilmali, anlamali ve ya nimayis etdira bilmali olduguna dair ifadalerdir.

Gozlenilon telim naticaleri har kurs ve program uzre tadris baglamazdan avval
yazilmali ve tedris prosesi zamani professor- muallim heyatinin lGzvl ve telebs arasinda
dialoqg vasitesils inkisaf etdirilmalidir.

Talim naticalerindan istifade kvalifikasiyalarin giymatlendiriimasinda istirak eden
muassisalera, igagoturenlare ve digerlarina kvalifikasiyalari daha aydin anlamaga yardim
etmak Ugln kvalifikasiyalarin tasvirinda istifade edilan ortaq dildir.

Program ve fanlarin tasvirinds telim naticalerindan istifads programin, yaxud modulun
sonunda telebalerden na gozlenildiyini onlara daha aydin sakilde c¢atdirir. Talim
naticalerinin Ustunliklerindan biri ondan ibaratdir ki, talebalarden naya nail olmaq telab
olundugu va nailiyyatlarini neca numayis etdirmak lazim oldugu aydin suratda gosterilir.

Metodik tdvsiyede 050407 — “MARKETINQ?” ixtisas! (iglin tehsil programi (izre telim
naticaleri, fonlar Gzra talim naticaleri, elece da tadris olunan fonlarin ve tahsil programinin
talim naticalarinin matrisi verilmisdir.

Talim naticelerinin kvalifikasiyalarin giymatlandiriimasinde istirak eden maraqli
toraflore daha aydin ve anlasigli olmasi Uglin mutemadi olaraq ayri-ayri fenlarin talim
naticaleri kafedrada yaradilmis komissiya tarafinden ekspertiza edilir.

M3ZUNUN KOMPETENSIYALARI
Tahsil programinin sonunda moazun asagidaki Umumi kompetensiyalara
yiyalanmalidir:

- Ixtisasi Uzre Azerbaycan dilinds sifahi ve yazili kommunikasiya bacariglarina;

- Ixtisasi Uizre an azi bir xarici dilde kommunikasiya bacariglarina;

- Azarbaycan dovlstgiliyinin tarixi, huquqi, siyasi, madani, ideoloji asaslari ve muasir
dinyadaki yeri va roluna dair sistemli ve hartarofli biliklera, milli dovlstimizin
perspektiv inkisafini prognozlasdirma qabiliyyatlerins;

- Milli dévletimizin qarsilasdidi tahdidlari va ¢agiriglari muayyan etma bacariglarina;

- Is yerinde informasiya texnologiyalarindan istifade etmak gabiliyyatine;

- Komandada ig, problemin hallina ortaq yanasmaya nail olmaq gabiliyyatins;

- Yeni goraite uygunlasmagq, tagsebbus irali sirmak qabiliyystine ve ugur qazanmaq
iradasing;

- Masalalerin halli Gdg¢ln alave malumat resurslarini miayyen etmok va sec¢a bilmak
gabiliyyatins;

- Pesokar magsadlar tgclin muivafig malumati tehlil etmak, Umumilesdirmak va tatbiq
etmak bacariglarina;

- Pesokar faaliyyatini planlasdirmaq ve teskil etmak, gsalecak tehsilini va mdvcud
bacariglarini tekmillagdirilmak, vaxti idare etmak ve tapsiriglari vaxtinda tamamlamaq
gabiliyyetins;



Foaaliyystinde sosial va ekoloji masuliyyets, eloeca de vetandas slUuru ve etik
yanasmaya, hamginin keyfiyyata Ustlnllik vermak bacarigina;

Bilik ve bacariglarini inkisaf etdirmak magsadile veaziyyeti ve 6zuUnld yeniden
giymatlendirmak va 6zunutanqid bacarigina.

Murakkab sistemlari tohlil etmak, alaqaleri askarlayib dark etmak, muxtslif sahslarde
ve ferqgli saviyysalerde sistemloar arasinda slage prinsiplerini dark etmak, qeyri-
muayyan seraitds faaliyyat gostermak (sistemli disiince kompetensiyasi).

Galacayin (mumkun, ehtimal edilan ve arzu olunan) fargli variantlarini derk etmak va
giymetlandirmak gabiliyyati, gelacek haqqginda aydin fikir formalagdirmagq, faaliyyyetin
mumkun naticalerini giymatlondirmak, risk ve bas veran dayisiklklari nazera almaq
(prognostik kompetensiya).

Yerli va daha yuksak saviyyalerde davamliligin temini ve yuksaldilmasina yonaldilmis
novator gerarlarin kollektiv igslenmasi ve gercoklosdiriimasi bacarigi (strateji baxis
kompetensiyasi).

Basqalrindan éyrenmak, digarlarinin talabatlarini, fikirlerini ve harekatlerini anlamaq
(cmpatiya)qrupda yaranan konfliktleri hall etmak, problemlarin hallina yonalik kollektiv
vo coxterafli emakdasligda istirak (kollektiv is kompetensiyasi).

Qabul edilmis norma, yanasma va fikirleri tahlil etmak, 6z baxiglarini va faaliyyatini
kritik giymatlondirmak, davamli inkisaf masaelaleri ilo bagll diskussiyalarda 6z
movqgeyini mudafis etmak (kritik dugsliince kompetensiyasi).

Camiyyatda 6z rolunu kritik giymatlendirmak (6zUnuderketma kompetensiyasi).
Murakkab problemlarin halli magsadile problema yonalik fargli yanasmalardan istifade
bacarigi, sadalanan kompetensiyalar asasinda kompleks ve adalatli gararlarin gabulu
(problemin kompleks halli kompetensiyasi).

Fargli baxis ve yanagsmalarin dark edilmasi va kompleks tahlili, genis inteqrasiya ve
dlinyada artan muxtslifliyin fergli perspektivierinin Umumilesdiriimasi (multikultural
yanasma va agiqliq).

Sahelerarasi yanasmalarin formalasdirimasi ve gerarlarin gabulu bacarigi
(sahalerarasi kommunikasiya)

Tahsil programinin sonunda moazunlar asagidaki pesa kompetensiyalarina
yiyalanmalidir:

igtisadi nazeriyyenin esaslarini, miiessise ve ford seviyyesindaki davranislari, esas
sosial- igtisadi gostaricileri, problemlari va prosesleri bilmak; (PK-1)

Farqli ragabat sistemlarindeki bazarlarin xuUsusiyyatlarini, muxtslif bazar tiplerinda
firmalarin faaliyyat mexanizmini, qarsiligh alagalerin fergli senarilerini bilmak; (PK-2)
Makroigtisadi terminologiyani tam sakilde menimsamak, aciq igtisadiyyati tahlil ede
bilmak va nazari modellerdan istifada etmakla takliflor irali sirmayi bacarmagq; (PK-3)
Riyazi Usullar, kemiyyet va hesablama metodlari Uzre bacariglara malik olmaq ve bu
usul ve metodlardan istifade etmakla optimal gararlar vera bilmak; (PK.-4)

isinde Umumi porifilli ve ixtisaslasdirimis progaram teminatindan (Excel, Word,
Power Point, Photoshop va ya analitikprogramlardan har hansi biri ile (SPSS, Stata.
Python kimi programlarla) islemak, sade analizleri emayi bacarmaq; (PK-5)

igtisadi malumatlarin tahlili ve sistemlesdiriimasi (igiin statistik biliklere sahib olmagq,
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21)

kamiyyot va keyfiyyat malumatlarini toplamaq, tshlil etmak va prognozlasdirmani
bacarmaq; (PK-6)

Igtisadi masalalerin empirik tedqgiginds ortaya c¢ixan problemlsri hall etmak (iglin
ekonometrik metodologiyam éyrenmak va tatbiq eda bilmak; (PK-7)

idareetmo veo toskilatla bagli baza biliklere yiyelonmak, ixtisas (izre melumatlari
analitik ve sistematik sokilds tahlil eds bilmak; (PK.-8)

Muhasibatin elmi-nazeri va konseptual asaslarina dair baza biliklere sahib olmaq;

(PK-9) - Maliyyenin elmi-nazari va konseptual asaslarina dair baza biliklere sahib
olmagq; (PK-10) - igtisadiyyati regional ve sektorial olaraq tshlil etmayi bacarmaq, kend
tosarrufatl, senaye ve xidmat sektorunun igtisadi inkisafdaki rolunu va shamiyyatini
bilmak, saha Uzra yeni konseptlari gsorh eds bilmak; (PK-11)

Milli  igtisadiyyatin ~ makroigtisadi menzerasini, sosial-igtisadi  gdstaricilarin
dinamikasini; iqtisadi siyasatin asas konturlarini bilmak, sektorial tehlil aparmagi
bacarmagq; (PK-12)

Marketing faaliyyatinin elmi-nazeri ve konseptual asaslarina dair baza biliklarina
sahib olmag; (PK-13)

Idarsetmadaki ve teskilatdaki mévcud problemleri gavrama ve halli yollarini teklif
etmak ila bagli biliklera sahib olmaq: (PK-14)

Biznesin idare edilmesi Uzre mduvafig fealiyyat ve metodlar teklif etmek va
planlasdirmaq, onlarin qisa ve uzunmuddatli naticalerini tahlil etma bacarigina sahib
olmag; (PK-15)

Karyera barada ilkin anlayiglari, karyera inkisaf fealiyyatlorini, is musahibasina
hazirliq prosedurlarini ve musahiba texnikalarini bilmak, karyera yol xaritasinin tartib
olunmasini va texnikalari, irade, motivasiya va pozitiv dugunce, isguzar etika, is
axtarma strategiyalari, elace do is Ugln muraciet gaydalarini, pesekar CV, reziime,
istok ve tdvsiye maktublarinin hazirlanmasini bacarmagq; (PK-16)

Vaxtin effektiv idara edilmasini, stres menecmentini, kreativ, tonqgidi ve analitik
dusunce formalarim bilmak, problem hall etma va gerarverrna texnikalarina, natiglik
bacariglarina sahib olmaq, elece de komanda isinin qurulmasini bilmak va liderlik
prinsiplerina yiyalonmak; (PK.-17)

Layihalerin idars edilmasinda va digar ¢ox istifade olunan program teminatlarindan
istifadeni bacarmaq, is hayatinda sifahi ve yazili kommunikasiya vasitalarindan
istifade etmayi bacarmaq; (PK-18)

ixtisasla bagli anlayis ve terminlerin manasini bilmak ve tatbiq etmek bacarigina
sahib olmag; (PK-19)

igtisadiyyat ve sosial elmlorde tetbiq edilon ehtimal nazeriyyesi, statistik totbiq ve
malumatlarin tahlili ile alagali tapsiriglari hall eds bilmak Ggln zaruri biliklare sahib
olmag; (PK-20)

Marketing tahlilinin ve tadgigatin apariimasinin elmi-metodiki asaslarini bilmak; (PK.-

Kreativ dugunca terzi esasinda musterilarin ehtiyac ve tslabatlarinin daha yuksak
saviyyade va yeni texnologiya istifade etmakla 6danilmasini bacarmaq: (PK.-22)
Marketing sahasi Uzra biliklerin praktik masalalerin hallinde tatbiq etmak bacariina
sahib olmag; (PK-23)

.



Marketinqg sferasinda bas veran dayisilkleri bilmak ve onlari manimsamak
xususiyyatlerine sahib olmagq; (PK-24)

Marketing alatlerini slagalendirmakle yerli ve beynalxalq mugterilerin ehtiyac ve
tealabatlarinin dolgun 6denilmasi istigamatinds bacariglara sahib olmaq; (PK-25)
Bazar muhitini fasilesiz izlemakla hamin muihitde 0zunUu gOsteran marketing
imkanlarini ve problemleri askara ¢ixarmaq gabiliyystina sahib olmaq; (PK-26)
Marketinqden bir vasite kimi istifade etmakle muiassisanin reqabat Ustlnliylnin
temin edilmasi va ona nail olma qabiliyyatine malik olmagq; (PK.-27)

Marketing tahlilinin ve tadgiqatlarinin naticalarini tahlil etmak ve hesabat tortib etmak
bacarigina malik olmagq; (PK-28)

Musassisanin faaliyyet gosterdiyi bazara dair genis spektrli informasiyalari alde etmak
ve onlarin sistemlasdiriimasini bacarmaq: (PK-29)

Marketinqg informasiya sistemi ile interaktiv islomak bacarigina malik olmagq; (PK.-30)
Marketing bldcesindeki mahdud vesaitlerden istifade etmoakle muassisanin
garsisinda duran magqgsadlare mumkun gader az xarclarle nail olmaq bacarigina
yiyalonmak; (PK.-31)

Musssisada marketing xidmatinin basqa struktur bdlmaleri ile qarsiligh slagasini
temin etmak bacarigina malik olmagq: (PK-32)

Marketinq sahesinda taktiki ve strateji xarakterli gararlar gabul etmak bacarigina
yiyalonmak; (PK-33)

integrasilagdirimis  marketing  kommunikasiya  sisteminin  formalasdiriimasi
gabiliyystina sahib olmagq; (PK.-34)

Mulsssadea her kasin yaradici tesebbuslerinden istifade etmokle, onlardan
yararlanmaq gabiliyyatina malik olmaq; (PK-35)

Muxtalif xidmat sahalarinde semarali marketinqg gararlari gebul etmak bacarigina
sahib olmag; (PK.-36)

Murekkab marketing muhitinde muiassisanin va onun asas raqiblerinin inkisafini,
hamginin bazarin parametrlerini prognozlasdirmaq qabiliyyatine malik olmagq; (PK-
37)

Musassise ile muxtslif GUnsiyyet dairsleri arasinda meydana ¢ixa bilacek munagqigali
magamlari aradan galdirmaq va yaxud hall etmak bacarigina sahib olmagq; (PK.-38)
istehlakgilarla semerali slagslerin qurulmasi ve qorunub saxlaniimasi Gcin elmi
dusunca terzina ve maharate malik olma qabiliyysatine sahib olmagq; (PK.-39)

Sirketin  brend strategiyasini  iglayib hazirlamagi ve brend-menecmentin
texnologiyalarindan istifads etmayi bacarmaq; (PK-40)

Musssiseya uygun korporativ marketing siyasstinin aparilmasi ugun sirkat
madaniyyati va korporativ mihitle bagl biliklera sahib olmaq; (PK-41)

Bazar arasdirmasi ve bazar arasdirmasi uzra tatbiq olunacaq metodoligayalari ve
tatbiq gaydalarini manimsamak; (PK.-42)

Ragamsal marketing ve onun effektiv istifadesi G¢lin mévcud dinya praktikasina
uygun biliklere sahib olmagq; (PK-43)
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NOTICOLORI

TOHSIL PROQRAMININ TOLIM NOTICOL®RI (PTN)

PTN 1 Azarbaycanin yaxin tarixi ilo bagli umumi anlayisin formalagdiriimasi va yaxin
tarixe nazar yet i ri 1 masi, humani tar fanlerle bagh marketinq asasl 1 bacariglarinin takmi
llasd i rilmasi

PTN 2 Telabalerin an az 1 xarici dil bacariginin tskmillagdiriimasi, baza komputer
biliklerina va temal riyazi savad gazanmasinin tamin edilmasi

PTN 3 igtisadi ve idarsetma biliklerinin inkisaf etdirilmasi ve ekonometrika, statistika
sahalarinda baza savadinin verilmasi

PTN 4 Marketingin bir biznes funksiyasi olarag derk edilmasi ile yanasi istehlakgi
davraniglari, marketing kommunikasiya va brending maihumunun talebs tarafinden
manimsanilmasinin jtamin edilmasi, satis strategiyalari ve satis prosesinin formalasdiriimasi

PTN 5 Ragamsal marketing ve butun alet ve vasitalarinin dyradilmasi ile yanasi, reqgemsal
marketingin metrik tetbiqi, marketinq tadqgigatlari ve data esasli marketing, alternativ
marketinqg yanasgmalarinin dyradilmasi

PTN 6 Mduasir dunya ile ayaglasan marketing trendlsrinin, aktual movzularin, strateji
marketing ve biznes etikasinin, marketinqgde korporativ sosial masuliyyatin icra edilmasinin
oyradilmasi, qiymatlandirma strategiyalari ve bodlusdurma kanallari, techizat zanciri
haqqinda ve parakendenin bu zancirdaki rolu haqqginda baza informasiyalarin olda
olunmasi

FONLSR UZR® TOLIM NOTICOLORI (FTN)

“Azarbaycan tarixi” fanni Gzra talim naticaleri (FTN)

FTN 1 Azerbaycanin dunyanin an qadim vyasayis maskanlarindan,ilk sivilizasiya
makanlarindan biri olmasini muayyan etmayi bacarmaq.

FTN 2 Azerbaycanin gadim,orta asrlar ve yeni dovrda dovletgiliyinin tegakulli saraitini,
siyasi, beynalxalq amillari tahlil etmayi bilmak.

FTN 3 Azerbaycan xalqinin tesakkuld, formalagmasinda ideoloji, igtisadi ve madani
amillarin rolunu tehlil etmayi bacarmaq.

FTN 4 Azerbaycan xalqinin murakkeb, ham da gahramanliq numunaleri ile zangin
tarixinin marhalalarini, har dévrun fergli xisusiyyatlar.ni tahlil etmayi bacarmagq.
FTN 5 Azerbaycan doévlstinin muasir dunyada yeri va rolunu sistemli gsakilde dyrenmak.

FTN 6 Azarbaycan tarixinin inkisafinin tarixi tecribasindan diuzgin naticalar ¢ixarmagi
bilmak.

“Azarbaycan dilinda igsguizar ve akademik kommunikasiya” fanni Uzra talim naticaleri

(FTN)
FTN 1 Qloballasma saraitinde Azarbaycan dili ve ona gdstarilon dovlat qaygisi ila bagl
malumatlara yiyeleanmak. Ddvlet dili haqqinda ferman va sarancamlar, “Ulu 6ndar Heyder

Oliyev va Azarbaycan dili” mévzusunda tagdimatlar hazirlamagi dyrenmak. “Azerbaycan
dilinde isguzar ve akademik kommunikasiya” fenninin maqsad ve vezifelarini bilmak.
Kommunikasiyanin forma ve funksiyalari, kommunikasiya saviyyalari bareds biliklera sahib
¢ixmag.



FTN 2 Akademik kommunikasiya prosesinde komakgi nitg hissalerinin rolunun nadan
ibaret oldugunu menimsamak. Sifahi ve yazili kommunikasiyalar, habele nitga verilan
telablar: nitgin duzgunluyd, deqiqgliyi, aydinhgi, salisliyi, temizliyi, yigcamligi, sadaliyi,
zonginliyi , rabitsliliyi ve diger onamli masalalarin rolunu muasir talebler saviyyasinde
oyranmak.

FTN 3 Kommunikasiya ritorikasinin nadan ibarat oldugunu, adabi dilin Uslublarini,
Azarbaycan adabi dilinin aktiv ve passiv leksikasini bilmak. 8dabi dil va kommunikativlik,
kommunikativliyin novleri, konmunikativlikda rabite va kommunikativ strategiya ve
yaradiciliq texnologiyalarin 1 man i msamak.|

FTN 4 Dinlema madaniyyati va dinlemanin kommunikasiya novu kimi mahiyyatini
oyranmak. Dinlema va diggsat, dinlema formalari, dinlema bacariglarinin
tekmillasdiriimasinin dnamini qavramaq. Kommunikasiya madaniyyati, danisiq etikasi va
mduraciet etiketlari barade malumatlara yiyaelanmak. Tagkil olunmus nitgin (muhazirs,
maruza, ¢IXI$, spontan nitq) 6zinemaxsuslugunu bilmak.

FTN 5 Muasir Azerbaycan dilinin igguzar Uslubu barade malumatlari ve qaydalari
oyronmak. isglizar kommunikasiyada mektublarin  rolu, elektron ve onlayn
kommunikasiyalar barada biliklerini zenginlesdirmak.

FTN 6 Resmi-isglizar senadleri dili barede melumatlari dyrenmek. isglzar
kommunikasiyalarin novleri ve formalari, hemginin dili va Uslubu barade malumatlara
yiyolonmek. lisgiizar kommunikasiyada Azerbaycan dilinin safliginin, orfografiya
gaydalarinin ve cliimle qurulusuna smal olunmasinin mahiyystini dyrenmak. isgiizar ritorika
haqqinda nazari ve praktik ¢alismalara sahib ¢ixmaq.

“Xarici dilds igglizar ve akademik kommunikasiya” fanni Uzra talim naticaleri (FTN)

FTN 1 Umumi ingilis dilinde dinlema,danigiq,oxu ve yazi bacariglarina yiyslonmak,
gundalik séhbatlari esidib anlama, onlara geyri-resmi cavab vermsa,dialoq qurma, murakkab
cumlaleri duzglin zaman formasinda sifahi igletma,ingilis dilinds kicik paraqgraflarin.qeyri-
rosmi maktublarin yazilmasi,habels kicik matnlarin oxuyub anlama,matnler Uzra suallara
cavab verma, A2 saviyyasi_uzra lugate yiyalanmak;

FTN 2 Umumi ingilis dilinde B 1 seviyyads dialoglari dinlayib anlamag, hamin saviyye
Uzre sozlardan istifade etmakle muirekkab strukturlu tabeli ve tabesiz murakkaeb cumlalar
qurmaq; 150 sozlik esseler yazmaq, effektiv giris ve netice yazmaq bacariglarina
yiyalanmak; rosmi-maktublarin strukturunu oyrenmak; hemin struktur Uzre igguzar
maktubun yazilisina yiyalanmakirasmi teqdimatlarin edilmasi;

FTN 3 Umumi ingilis dilinde B2 saviyyasinda kinolari izlemak, kitablari oxumag, onlar
haqda gerh yazmaq, onlari tahlil etmak,etdikleri tohlilleri teqdimatlar vasitesile dinlayiciya
catdirmagq;

FTN 4 iqtisadi terminlerin, habels isgiizar ingilis dili lligstina yiysloanmak.deskriptiv yazi
ndv Undan istifade edarak grafi klerin. ce d va 11 a rin,faiz gostaron sirkul y arqrafik 1
ar i n akademik

sifahi tesviri; 3-cl saxsin adindan istifade edarak fikirlar irali stirma, Umumi akademik fikir
mubadilasi aparmaq bacarigi;

FTN 5 isglizar mihitde serbest dialog, miizakire,diskussiya aparmaq ve debat etmak
bacarigina y iy slenmak; 6zunu professional mihitds ingi 1 i sc @ teqdimetma bacarigin 1 n
formalasmasi,

FTN 6 2-ci va 3-cu conditional cimlalarin sifahi nitqde duzgun igladilmasi, vasitali nitqda
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olan dialoglarin vasitesiz nitqds sifahi istifade etme bacariginin inkisafi, akademik s6z

bazasina yiyelanma va onlardan sifahi nitg zamani asanligla istifade edilmasi bacarigi;
ravan ingilis dilinde akademik gokilde danigsma bacarigina yiyalenma

“iqtisadiyyata girig” fonni tizre talim naticelari (FTN)
FTN 1 Baza iqtisadi anlayiglari ve onlarin garsiligh slagesini,igtisadi subyektlorin

davranig ' prinsiplarini oyrenilmasi;

FTN 2 igtisadiyyatda bazar mexanizminin rolu haqqginda tesevviire malik olacaq,igtisadi
hadisa ve proseslari mazmun va formal tehlilinin ilkin vardislerini dyradilmasi;

FTN 3 Iqtisadiyyatda bas veren prosesleri basa digmak Ugiin nazeri bazaya malik
biliklarin verilmasi;

FTN 4 Bazar mexanizminin asas elementlari olan taleb taklif giymat ragabsat onlarin
garsiligh alagasini;

FTN 5 Bazar igtisadiyyatinin faaliyyat ganunauygunluglarini;

FTN 6 igtisadi subyektlorin gerarlarin gebul etme mexanizmini;

“Mikroiqtisadiyyat” fanni Uzra talim naticaleri (FTN)

FTN 1 Ev tesarrtfat 1 n in ve fi rmalar tersfi ndan iqtisad i gararlarin nece verildiyini;

FTN 2 iqtisadi subyektlor tersfinden verilon qerarlarin mshsullarin migdarlarina ve
giymatina, istehsal amillarina va resurlarin bolusdurilmasine nece tesir etmasini;

FTN 3 istehlakgi davranislarinin fealiyyatini dyrenir

FTN 4 Bazarin ragabatlilyi baximindan asas noévleri olan: Takmil ragabatli bazar,inhisargi
reqabatli bazar,oliqapolik bazar,inhisar bazarlari hagginda Umumi malumatlar slde edilir

FTN 5 ictimai nematlorin igtisadi mahiyati ve on 1 arin tmumi rifaha tasirinin 6yraniimasi

FTN 6 Bazar igsadi ehtiyatlarin semarali bolgtsuni temin eds bilmadikda , bazarin iflasi
zamani igsadiyyata dovletin mudaxilesinin zeruriliyini ve bazar faaliyyatinin yaxsilasdi
rimasina yonaldilm i $ hokimatin siyasi tedbirlerinin dyran i | masi

“Makroiqtisadiyyat” fanni Uzre telim naticaleri (FTN)

FTN 1 Makroiqtisadi sabitliyi, dayaniqgh igtisadi artimi, ehtiyatlarin tam istifade olunmasini,
infllasiya va igsizlik saviyasinin minimumlagdiriimasini dyranir

FTN 2 Makroigtisadi tarazligin macmu teleb ve macmu taklif modeli

FTN 3 Makroiqtisadi tarazligin Keynsin galirlar va xarclar modeli

FTN 4 Vergi-budce va pul kredit siyasati

FTN 5 ©mtaa ve pul bazarlarinda makroiqgtisadi tarazliq

FTNG6 Aciq va gapali igtisadiyyatin makroiqtisadi tahlili

“Xotti cabr va riyazi analiz” fonni Uzrs talim naticaleri (FTN)

FTN 1 Xatti cabri tanliklar sistemi, xatti foza, xatti cevirma ve digar xatti tabisete malik
olan riyazi obyektlari dyranmayi;

FTN 2 Diferensial va intcqral hesabinin kdmakliyi ile funksiya ve dayisen kamiyyatlerin
tedqiqini bilmayi;

FTN 3 Qeyd edilan riyazi bilikloar esasinda iqtisadi va texniki masalalerin hallinde riyazi
tohlil aparmaq qabiliyyati yaratmagi;

FTN 4 Riyazi Usullardan istifade etmayi ve riyaziyyatdan istifade olunacaq fanlerin tadrisi
Ugun nazari baza formalagdirmagi;
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FTN 5 Igtisadi masalslerin hallinds effektiv-riyazi hall Gsullarini se¢gmayi;
FTN 6 Riyazi modeli agsman i n asaslarinin dyran ilmasini.

“Ehtimal nazariyyasi ve riyaz£statistika” fonni tzre telim naticelari (FTN)

FTN 1 Tesadufi hadisealarin ve proseslarin bas vermasinin riyazi ganunauygunluglarini
muayyan etmayi

FTN 2 Malumatlarin yigilmasinin ve mugahideslarin naticelarinin emalinin riyazi tsullarini
oyratmayi;

FTN 3 Oyrenilen riyazi Gsullar ssasinda igtisadi ve texniki masalslerin hallinde riyazi
tohlil aparmaq qabiliyyatini yaratmagi;

FTN 4 Riyazi modellagsmanin hayata kegirilmasinda effektiv riyazi hall Gsullarini se¢gmayi;

FTN 5 Riyaziyyatdan istifade olunacaq digar fanlerin tedrisi GU¢lin nezari baza
formalasdirmagi;

FTN 6 Mantiqi ve algoritmik dlsuncae terzini formalasdirmagi.

YkT-baza computer biliklari” fanni Gzrs talim naticaleri (FTN)

FTN 1 informasiyanln alinmasi, saxlanmasi ve emalinin asas uUsul va vasitalarine
yiyalanmak, komputerdan informasiyanin idare edilmasi vasitasi kimi istifade bacarigina ve
global komputer sabakalarinds informasiya il islema qabiliyyat i ne malik olmagq.

FTN 2 Qoyulmus masalays uygun olaraq igtisadi verilanlerin emali tig¢lin emal vasitslarini
se¢ma, hesablamanin naticelarini tehlil etma ve alinmis naticaleri asaslandirma bacarigina
yiyalonmak.

FTN 3 Daxili ve xarici manbalardan istifade edarak zaruri verilanleri toplama, tahlil etma
va analitik hesabat hazirlama bacarigina yiyalanmak.

FTN 4 Analitik ve tedgigat masalalerinin halli Ugun muasir texniki vasitelarden va
informasiya texnologiyalarindan istifade bacarigina malik olmagq.

FTN 5 Kommunikativ masalslerin halli, internetde axtaris ve arayis sistemlori vasitosilo
pesa shamiyyatli informasiyanin axtarigi ve se¢imi vasitalarindan va informasiya
texnologiyalarindan istifada gabiliyystina malik olmaq.

FTN 6 Tolim ve 6ziini telim proseslerinds istirak ticliin IKT vasitelerinden istifade
imkanlarina malik o 1 mag.

“Statistika” fonni iizro tolim noticolori (FTN)

FTN 1 Praktiki vezifalerin halli Ggun zeruri olan malumatlarin toplanmasi, islenmasi ve
tahlilinin statistik metodologiyasini manimsamak.

FTN 2 Statistik malumatlarin toplanmasi, saxlanmasi, ilkin iglenmasinin Usul va
metodlarini segmayi va onlarin tatbigini, muasir informasiya manbalari ila islomayi
bacarmag

FTN 3 Tesviri statistikanin metodlari esasinda toplanmis statistik malumatlarin tmum i
lagdirilmasini, toh 1i1_ m aqsadile @ Iy eri s 1 i formada teqdim et m ay i bacarmag.

FTN 4 informasiya alde ediimasinin miihiim vasitasi kimi statistik gdstericilerin
hesablanmasini, onlarin izahini, optimal gerarlarin gabul edilmasi G¢ln naticalar
formalasdirmagi bacarmag.

FTN 5 Statistik metodologiyanin praktiki tetbigini, ugot ve statistikanin beynalxalq

12



standartlarina va gaydalarina uygun olaraq istanilen hacmda malumatlarla islemayi, yuksak
statistik texnologiyalarin tatbiqini, dizglin ve asaslandiriimis naticaleri formalasdirmagi
bacarmaq

FTN 6 Informasiyanin idarsedilmasinin mihim vasitasi kimi informasiya-kommunikasiya
texno 1 ogiyalarindan istifadani bacarmagq.

“Ekonometrika” fonni Uzra talim naticelari (FTN)

FTN 1 igtisadi masalenin formalasdiriimasi ve forziyyelerin qurulmasi, igtisadi mesaleni
tosvir etmak Ugun zaruri olan gostericilar sisteminin secgilmasi bacariglarimi alde etmak

FTN 2 Izaholunan va izahedici dayigenler tiglin zaruri olan statistik malumatlarin
toplanmasi, ilkin emali ve bu istigamaeatda zaruri biliklere yiyalanmak

FTN 3 Modelin spesifikasiyasinin qurulmasi, iqtisadi gostariciler arasinda slaganin
formasinin nazari asaslandiriimasini bacarmaq

FTN 4 Ekonometrik modelin parametrlarinin ve butéviikde modelin giymatlandiriimasi,
muvafiq testlerin realize olunmasinda muasir tatbiqi program paketlerindan istifade
bacariglarina yiyalenmoak

FTN 5 izaholunan igtisadi gdstericilerin prognoz ssenarilerinin verilmasi ve onlardan
istifade mexanizmlarinin hazirlanmasi bacarigina yiyslanmak

FTN 6 Ekonometrik modellerin naticalerinin praktiki gararlarin gabul edilmasi tgun for-
malasdiriimasi bacariglarina yiyelonmak

“Menecment” fonni tzre telim naticalari (FTN)

FTN 1 Menecmentin asas funksiya 1 arini ve menecerlarin rollarini tasvir etmak |

FTN 2 Menecerlarin planlasdirma prosesini tagkilatin missiyasi, vizyonu va dayarlari ila
necs uygunlasdirdigini izah etmak

FTN 3 Umumi teskilati quruluslari ve har birinin Ustiinliik ve manfi cehatlarini
muayyanlesdimak

FTN 4 T eskilatlardaki grup ve komanda dinamikasini anlamagq

FTN 5 Teskilat madaniyyatini ve muxtalifliyin faydalarini anlamak

FTN 6 Guclu ve zaif liderliyi va liderlik nvlarini tanimaq

FTN 1 Marketinqin terifi, marketinga aid ilkin anlayiglarin formalasmasi, marketingin
muhiti hagqginda biliklerin toplanmasi

FTN 2 Bazarin segmentasiyasi, bazar bilgi sistemlari, marketing miks haqqinda biliklara
vo tetbiglare yiyalonmak

FTN 3 Mahsul, mahsulun yasam ayrisi, brend ve brending haqqinda ilkin anlayiglara
sahib olmaq

FTN 4 Qiymatlondirma strategiyalari, giymat va giymatin formalagmasi ile barabaer taleba
bdllisdirma, bdlisdirma formalari, kanallari, perakenda ve toptancilar hagqinda ilkin
anlayiglara da yiyalenacak.

FTN 5 irslilotma (Promotion) miks-reklam, ictimaiyyetle slagsler, satis tesviq, personal
satis, birbasa satis- fealiyystlari haggqinda niumunaler ve har birinin dyradilmasi

FTN 6 istehlakgi davranislari, strateji marketing, marketingde etika, marketingde miasir
yanasmalar haqqinda ilkin malumatlarin alde edilmasi
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“istehlakgI davranislan” fonni iizre telim naticeleri (FTN)

FTN 1 Istehlakgilarin zamanla deyisen marag, bayanmes, istak, ehtiyac anlayislarinin
atrafli dyrenilmasi

FTN 2 Istehlakgilarin gavrama, motivasiya, inanc, tutum ve davraniglarinin dyranilmasi
metodlarinin manimsanilmasi

FTN 3 istehlakgl davranisina tesiri olan psixoloji, sosial, madeni ve igtisadi faktorlari
yaxindan analiz edilmasinin oyranilmasi

FTN 4 istehlakgilarin satin alma prcsesinin, bu prosesin marhalslerinin ve eyni zamanda
garar verma mexanizmlarinin analiz edilmasi

FTN 5 Istehlakgl davranislarinin analizi ve bu istiqgamatde marketing faaliyyatinin togkili
haqgqinda tesabbuslarin oturtlmasi

FTN 6 Istehlakgi davranislarini éyranma modellerinin shate edilmasi, 6yraniimasi vo
totbiqi

“Marketinq tadqiqatlari” fonni Gzra talim naticaleri (FTN)

FTN 1 Arasdirma anlayisinin va elmi arasdirma fikrinin, falsafasinin dyradilmasi

FTN 2 Aragdirma metodlarinin (kamiyyat va keyfiyyat) ve har bir aragdirma texnikasinin
manimsanilmasi

FTN 3 Bazar arasdirmasi, marketing aragdirmalarinin aparilmasi, birinci va ikinci dalanin
toplanmasi, adabiyyatlarin tahlili

FTN 4 Anketin formalasdiriimasi, skalalarm va o6lgma mantiginin Oyradilmasi, sual
formalarinin tehlili

FTN 5 | asviri analizlerin, etibarliliq testlerinin, faktor

analizlerinin edilmasi va sarh edilmasi, alagsa -korel asiya ve reqgressiya-tasir testlarinin
totbiqi ve serh edilmasi

FTN 6 ©n az 1 programda (SPSS/R/STATA) data analizi tstbiqinin praktik hayata
keciriimasi ve programla islema bacariginin verilmasi, data vizuallasdirma ile analizin
anlasilir formaya salinmasi

FTN 1 Strategiya anlayisi ile yaxin tanisliq, taktika ve amaliyyat anlayislarindan
forgliliyinin izah edilmasi

FTN 2 Meram, missiya, hadef va magsad anlayislari ile yaxindan tanisliq ve marketinqi
bu istigameatde ydnlandirma faaliyyatlori

FTN 3 Marketingin muhitinin atrafli analiz edilmasi ile yanasi, firmanin daxili mahitinin.
mikro va makro g¢evrasinin tahlilinin apariimasi

FTN 4 SWOT analizi ile mévcud veziyyatin analizinin aparilmasi, PEST analizi ile strateji
addimlarin muxtslif aspektlerden giymatloendirilmasi

FTN 5 BCG, Ansoff matrislarinin analizi va firmanin bu istigamatde mahsullarla bagl
garar verma metodlarinin éyren i 1 masi, mahsu 1 hayat ayrisindak i yerina gora
planlamalarin edil masi

FTN 6 Bir mahsul Uzre strateji marketingin qurulmasi, marketing miksin strateji
formalasdiriimasi, muasir trendlars adaptasiyasinin qurulmasi

“ Reklam igi” fanni Uzra talim naticaleri (FTN)
FTN 1 irslilstma (Promotion) anlayisinin izah edilmasi ve kommunikasiya anlayisina
kecid haqqinda biliklarin oyradilmasi
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FTN2 Kommunikasiya modellsrinin  (Umumi, Al DA, N AIDAS va.s) qurulmasi,
formalasdiriimasi ve farglarinin izah edilmasi

FTN 3 Reklamin tarifi, maqsadlari, reklam formalari hagginda baza biliklarin verilmasi

FTN 4 Muxtslif media vasitaleri ile ananavi va reqgemsal reklamlarin hayata kegirilmasi
haqqinda biliklerin veriimasi

FTN 5 Reklamin performansinin dlgilmasi ve deyarlandirma metodlari, bu sahays aid bir
sira metriklarin oyradilmasi, budcalema prosesinin icrasi

FTN6 Bir mahsulun brending, reklam ve kommunikasiya strategiyanin formalasdiriimasi,
reklam filminin ¢akilmasi ve taqdim edilmasi

“Satigin idara edilmasi” fanni Uzra talim naticaleri (FTN)

FTN 1 Satisin terifi, marketinqgden asas ferglendiran xususiyyatlerin dyradilmasi

FTN 2 Satis prosesi \ @ marhalalarin ayri ayri tehlil edilmasi ve bu prosesin tatbigina
nazarat FTN 3 Satis texmi n metodlari n 1 n dyradilmasi va tatbiq edilmasi, Ustlin va zaif
cohatlerin analiz i

FTN 4 Satis gucunun secilmasi, secim formalarinin tahlili ve is prosesinda tatbiq
edilmasi, Satisda karyera imkanlari

FTN 5 Satis prosesinde tatbig olunan satis texnikalarinin, satis hamlalarinin,
strategiyalarin va taktikalarin dyradilmasi ve saylarin mahsuldarliginin analiz edilmasi

FTN 6 Satis budcesinin formalasdiriimasi ve budcenin tetbigine nazarat, Umumi satis
prosesina nazaratin tatbiq edilmasi

“Parakanda ticarat marketinqi” fanni Uzra talim naticeleri (FTN)
FTN 1 Marketinqds bolugdurma anlayigi, bolugdurma kanallari ve perakande magazalar
haqgqinda ilkin malumatlar, parakendas ticaratin kanal igindaki rolunun agiglanmasi
FTN 2 Perakends magazalarin yer segimi, secima toesir edan faktorlar, parakanda
magaza formalari va k lassifikasiyasi haqqinda biliki arin dyradilmas i

FTN 3 Parakande magazalarda raf dlizimU haqqinda, mixtelif magaza igi dizayni ve
magaza | atmosferinin taskili haqqinda biliklarin verilmasi

FTN 4 Parakenda magazalarda karyera imkanlarinin tahlili va dogru kadrlarin secgilmasi
metodlari

FTN 5 Perakanda sektorunda kommunikasiya faaliyyatinin planlanmasi va tatbiq
edilmasi

FTN 6 E-parakanda, perakends sektorunda texnologiyanin tatbiqi, perakendada muasir
yanasmalar, etika va sosial masuliyyat kimi biliklerin verilmasi

“Ragqamsal marketing” fanni Gzra talim naticaleri (FTN)

FTN 1 Marketinqde yeni anlayislar ve reqgemsal marketing haqqinda, ananavi
marketinqgdan asas farglarinin izah edilmasi

FTN 2 Sosial media marketingi, sosial sebakaler haqqinda informasiyalar ve sosial
mediada marketing Ggln vasitaler haqqinda informasiyalarin verilmasi

FTN 3 SEO, SEM anlayislari, Google Ads, Google adwords kimi axtaris vasitalerinin va
kontent marketing strategiyalarinin tatbiqi

FTN 4 Influencer, Viral marketing, Growthhacking haqqinda biliklarin dyradilmasi ve
totbiqi
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FTN 5 Mobil marketing, esyalarin interneti ve virtual hayat tetbigleri haqqinda
informasiyalarin éyradilmasi
FTN 6 Bir mahsul Uzre regemsal marketing strategiyasinin qurulmasi va tatbiq edilmasi

“Mulki mudafia” fonni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Févgailade hadisalarin tesnifati, onlarin tam xarakteristikasi, Mulki mudafianin
yaranma tarixi, onun FH-da rolu va vezifelerini dyrenmak. Mulki miudafie ile @agh Nazirler
kabinetinin Qararlari ve ganunlarini bilmak;

FTN 2 Muiasir dévurda sulh ve mihariba doévirlerinde Mulki mudafienin rolunu va
vazifalarini bilmak. Texnogen FH-ds hadisalarin gargisinin alinmasi yollari, bakterioloji,
kimyavi ve radiasiya seraitinda ahalinin davranis qaydalarini, mahiyyatini bilmak. Karantin,
observasiya goraitinde, sanitar temizliyi, erazinin dezinfeksiyasi, kimyavi zaharlanma [
ocaqglarindadeqgazasiya, radiasiya seraitinds ise dezaktivasiya usullarini bilmak;i

FTN 3 Fovgalada hallar komissiyasi. FOvgalada hallarin naticalarinin aradan galdiriimasi
Ucun Dovlat sisteminin rolu ve vazifalerini bilmak. Harbilasdiriimamis mulki mudafis
dastalarinin yaradi 1 masini dyranmak;

FTN 4 Févgaladahallar zamani shalinin mihafizasinin teskilini hayata kegirmak.
Kollektiv- mUhafiza qurdulari ve onlardan istifade gaydalarini bilmak.

Fardi muhafize vasitaleri ve onlardan istifade gaydalarini bilmak. Févgalada hallar

zamani ahalinin kdgurulmasini bacarmaq. Fovgalada hallar zamani ahalinin seamarali
muhafizasinin teskilini bacarmagq. Kollektiv muhafize qurgulari ve onlardan istifade
gaydalarini bacarmagq. Fardi muhafize vasitaleri ve onlardan istifade qaydalarini bilmak.
Fovqgelada hallar zamani shalinin kogurtilmasini hayata kegirmak;

FTN 5 Mulki mudafis kesfiyyatinin teskili ve apariimasi qaydalarini bilmek. Radiasiya ve
kimyavi kesfiyyat
cihazlarini iglatmayi bacarmaq. Mulki mudafe Gzra idarelma, mulki midafis garargahlari ve
onl arin asas vazifalarini bil m ak;l

FTN 6 Mulki mudafie tedbirlarinin planlasdiriimasi ve hayata kegirilmasini bacarmaq. FH-
in naticalarinin aradan qaldiriimasi yollarini bilmak. Qaza- xilasetma ve digar texiresalinmaz
islarin daginti ocaqglarinda teskil etmak va apariimasini hayata kegirmak. ©halinin mulki
mudafie sahasinda hazirlanmasinin prinsiplerini yrenmak.

Fovgalade hadisaler zamani dagdinti erazisindas ilk arazisinds ilk tibbi yardim aparmagi
bacarmag.

TE-BOO Toacriiba

1.1. Tecruba telabanin nazaeri biliklerinin praktikada tetbiqi, elece da pese bacariglarinin
glclendirilmasi baximindan 6énamlidir. ixtisasin xususiyystlerinden asili olaraq
tacrubanin toskili gayadalari ali tehsil muassisasi terefinden muayyan oluna biler.

1.2. Tacriba 0zal sirketde, dovlet misssisasinds, tadqgiqat laboratoriyasinda (elece do
universitet, AMEA, 6zal yerli, yaxud beynalxalq teskilat ve sirkatler va s.) tagkil oluna
biler.

1.3. Tacriba prosesinden maksimal fayda alde etmak Uglin bu proses asagidaki kimi 4
marhalada taskil oluna biler: 1) talebs karyera planlasdiriimasin! dogru tartib etmayi
oyranmali, 2) elace do yumsaq ve 3) sert bacariglara yiyslanmali, 4) musassise ve
toskilatlarda tascribe ke¢mali ve ya onlardan daxil olan sifaris layihasini yerina
yetirmalidir.
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Talabanin karyera planlamasi ve yumsaq bacariglar

1.4. fannlerini menimsamasi ona tehsil muaddatinde 6zinlinkisaf ve flrsatlerin
dayearlandirmasina imkan yaradacaq. Bele ki, “Karyera planlamasi” fanni tzre kursu
moenimsamakle telabaler karyera bareda ilkin anlayislar, tshsil muddatinda
dayerlandiriimali olan karyera inkisaf fealiyyatlorini bilecek; karyera yol xaritasinin
tortib olunmasini va texnikalari, irada, motivasiya ve pozitiv- duslncs, isguzar etika,
is axtarma strategiyalari, elece da is lUg¢ln dogru muracist qaydalarini, pesakar CV,
rezume, istek ve tovsiya maktublarinin hazirlanmasini bacaracaq; is musahibasina
hazirliq prosedurlarini ve musahiba texnikalarini anlayacaqdir.

1.5. “Yumsaq bacariglar’ fanni sayasinds isa taleba vaxtin effektiv idara edilmasini, stress
menecmentini, kreativ, tangidi va analitik disunce formalarini bilecak; problem hall
etma ve qerarverma texnikalari, ictimaiyyst qarsisinda cixig, salis nitgin inkisaf
yollari, baden dili ve dogru taqdimat qaydalarini, elece da komanda isinin
gurulmasini bacaracaq; liderlik hagginda prinsiplari anlayacaqdir.

1.6. Sert bacariglar” fenni telebslers is diinyasinda en c¢ox istifade edilan excel
aletlerindan, layihalarin idare edilmasinda program teminatlarindan salis istifadani
bacaracagq; is hayatinda sifahi ve yazili kommunikasiya gqaydalarini bilecak; reqemsal
savadliliq istigamatindeki esas nlanslari anlayacaq, saxsi brendin qurulmasi yollarini
bilecakdir.

Tacrlbani taskili iki formada taklif olunacaqdir. Belo ki. telabalar sirkat ve qurumlarda

tacriba imkanlarini arasdiracaq ve musbat dayarlandirilen

1.7. telsbaler qarsi terefin raziliq senadlarini universitete teqdim edecakdir. Tehsil
muddatinde manimsanilmis karyera planlamasi, sart va yumsaq bacariglar sayasinde
is dunyasinda ugur gazanma ehtimallari yiksak olacaqdir. Tacribadan 6ncs ali tahsil
muassisasi ve toacriba teskil olunacaq sirkat/muassisa/laboratoriya muqavila
imzalanmalhdir. Eyni zamanda, telabanin ferdi muracisti asasinda onun ixtisasina
uygun diger sirkat/musssisa/laboratoriyada, o cumleden xaricde tecriba kegmasina
icaza verilir. MlUgavileda sertler, tslebalarin hiquq ve oOhdalikleri ve digar zaruri
teferruatlar aks olunur.

1.8. Tacrubanin tagkili baresinda ikinci forma ise talebalerin is diinyasindan daxil olan
sifaris layihalerinin icra olunmasidir. Bele ki, sirket ve qurumlarda ehtiyac duyulan
arasdirmalar, tskmillesma imkanlari, problemlere hall yollan telebe ve mentor
muallimlarin birgs faaliyysti ile tahlil edilocek va layiha saklinda sifarisgilare taqdim
edilecakdir.

1.9. Tacrubanin giymatlendiriimasi taqdim olunmus layihanin dayarlendiriimasinden sonra
is dunyasi numayandaslari tarefindaen hayata kegirilacakir.

TE-BO1 Karyera planlamasi

“050408 - Menecment” ixtisasi Uzra Tahsil Programinin mazunlari hem 6zal ham ddvlst
sektorunda layihe menecmenti, insan resurslari menecmenti, ictimaiyyatle slagaler, mustari
alagalerinin idareedilmasi, emaliyyatlarin idare

1.10. edilmesi, satis kimi saheloerde layihe meneceri, insan resurslari meneceri,
amaliyyatlar Uzre menecer, satinalmalar Gzre menecer, ictimaiyyatle alaqalar Uzra
menecer, mustari alagaleri Uzre menecer pesalerinds igleya bilerler. Eyni zamanda
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sahibkar, dovlat qulluggusu kimi de fealiyyet gostera bilar.

1.11. Ali tehsil muessisasi Tahsil Programinin mazunlarinin masgullujuna dair miintazem
sorgular kegirmali, eleca de vakant is yerlarina dair malumatlari 6z veb sahifesinde
yerlosdirmalidir.

1.12. “050408 - Menecment” ixtisasi Uzre Tahsil Programinin mazunlari tahsillerini
“lgtisadiyyat ve idareetma” ixtisaslari qrupuna daxil olan bitin Magistr
programlarinda davam etdira bilerlar.

Tahsil muddstinda alde olunan bilik, bacarig ve yanasmalar mazunlarin mustaqil sakilda

Omurboyu tehsil almalari Ggln ilkin sartlerdandir.

Karyera planlanmasi (FTN)
1. FTN 1 - Ozlerinin guicli ve zasif tersflerini basa dismakls, sexsi maraglarini ve
dayaerlarini taniyir, hamginin, 6z potensiallarini miayyanlasdirir ve karyera hadaflarini tayin
eda bilir.
2. FTN 2 - Mduixtelif karyera yollarini ve faaliyyat sahalarini derk edir, onlarin 6z
maraglarina va hadaflerine uygunlugunu giymatlendire bilir.
3. FTN 3 - Tealebaler garsiya qgoyduglari karyera hadsflarini dagiqlasdirir ve onlari
hayata kegirmak Ucln planlar hazirlayirlaya bilirlar.

4. FTN 4 - Burada 6zlerina lazim olan bilik ve
bacariglari dyranir, inkisaf etdirir ve onlari tetbiq etmayin mexanizmlarina malik olurlar.
5. FTN 5 - is axtarisi prosesinde effektiv strategiyalari totbiq etmayi éyranirler, CV-larini
hazirlayir va is musahibalarina hazirlagsmagq yollarini bilirler.
FTN 6 - Karyera planlarini idare etmayi Oyronirlor, dayisikliklera uygunlasmaq Ugcln
strategiyalar totbigq etmayi va inkisaf etdirmayin mexanizmlarini bilirler

TE-B02 Yumsaq bacariqlar

FTN-1. Genis cesidli yumsaq bacariglarin shamiyyatini ve mabhiyyaetini, aktualigini va
karyeraya tasirini serhini edir.

FTN-2. Vaxt - istenilen resursdan giymatlidir, vaxt tdhfadir, isleri nece tamamlamali, diggati
nece yonaltmali, dusince aletleri ilo enerji tadaruku, detallara diqgst, etibarliliq,ugur
zancirini ve vaxt budcasinin mahiyyatini bilir.

FTN-3. Qerar gsabuletmanin asaslari, effektiv sokilde qgebul edilmis gerarin faydalarini,
argumenti neca formalasdirmagi, dizgtin segim etmayi bilirlor.

FTN-4. Munaqiseya gars! strategiyalar, stresden pozitiv maqgsadlera dogru asas Usullari,
O0zunun va basgalarinin hisslarini idara etmayi bacarir.

FTN-5. Danisiglar yolu ils tasir etmak imkani, an optimal sazise nail olmaq Ugun taktikalar
vo teqdimatlar bacarigi, problemlarin kompleks hallini va etibarli munasibatlari qurmagi
bacarir.

FTN-6. Muxtslif nitg vaziyystlerinde 6ztunainamli, tasirli olmagi, tenqidi ve analitik disunca,
tahlil, mizakire ve mulahizalar etmoak bacarigini nimayis etdirir.

FTN-7. Butun seaviyyalerde — strateji, toskilati vo komanda saviyyslarinds galisan liderlar

yollarini muayyeanlasdira bilir

Sert bacariglar

FTN - 1. Regemsal biliklarini faealiyyst dairasinds tatbiq etmayi bacarmalidir.

FTN - 2. Tahlil etma bacariglarina, nazari biliklara sahib olmali.

FTN - 3. Dayisen bazar tendensiyalarini izlemayi bacarmal bunun tg¢in mdvcud resurslari
taniya bilmalidir.
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FTN - 4. Muasir is dunyasinda taleb olunan layiha idaraetmasi ve onun c¢evik idaraetma
formasini bilmalidir.

FTN - 5. Maliyya savadlligina sahib olmali, pul

ehtiyyatlarinin dizgun idara olunmasi tg¢ln lazim olan alatleri tanimalidir.

FTN - 6. Saxsi brend alstini dizgun qura bilmali ve

ondan dogru durust istifade etmayi bilmalidir.

FTN - 7. Ister is hayatinda istarse 6z hayatinda daim mentor dastayini tapa bilmali va daim
bunun Uzarinda tekmillasdirma yollarini bilm
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