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GiRiS

Talim naticaleri anlayigi telebays yonalmis ali tehsil sisteminin baslica
konseptual asasini formalasdirir. Telim naticeleri tehsil prosesini
tamamladigdan sonra telebanin nayi bilmali, anlamali ve ya numayis etdira
bilmali olduguna dair ifadalardir.

Gozlanilan talim naticalari har kurs ve program Uzre tadris baslamazdan
avval yazilmall ve tadris prosesi zamani professor- muallim heyastinin Uzvu
vo taleba arasinda dialoq vasitasila inkisaf etdirilmalidir.

Talim naticalarinden istifada kvalifikasiyalarin giymatlandiriimasinde
istirak edan musssissalera, isagodturenlere ve digerlarine kvalifikasiyalari
daha aydin anlamag@a yardim etmak ugun kvalifikasiyalarin tesvirindas istifada
edilan ortaq dildir.

Program va fanlarin tesvirindse talim naticalerindan istifade programin,
yaxud modulun sonunda tslebsalarden na gozlanildiyini onlara daha aydin
sokilda c¢atdirir. Talim naticalarinin Ustunluklarinden biri ondan ibaratdir ki,
talebalerdan naya nail olmaq taleb olundugu va nailiyyastlerini nece numayig
etdirmak lazim oldugu aydin suratda gostarilir.

Metodik tovsiyada 050408 — “MENECMENT” ixtisasi ucun tshsil
programi uzre telim naticalari, fonler Uzra talim naticeleri, eloce da tadris
olunan fenlerin ve tahsil programinin talim naticalarinin matrisi verilmisdir.

Talim naticalerinin kvalifikasiyalarin giymatlendiriimasindas istirak edan
maraqli taraflere daha aydin ve anlasigli olmasi G¢in mutemadi olaraq ayri-
ayri fanlerin talim naticaleri kafedrada yaradilmig komissiya tersfindan

ekspertiza edilir.



MOZUNUN KOMPETENSIYALARI
Tohsil programinin sonunda mazun asagidaki Umumi
kompetensiyalara yiyalonmalidir:

- Ixtisas| Uzre Azerbaycan dilinde sifahi ve yazili kommunikasiya

bacariglarina;

- ixtisasI Gizre an azi bir xarici dilde kommunikasiya bacariglarina;

- Azarbaycan dovlstciliyinin tarixi, huquqi, siyasi, madani, ideoloji
asaslari va muasir diinyadaki yeri ve roluna dair sistemli ve hartaraofli
biliklara, milli ddvlstimizin perspektiv inkisafini prognozlasdirma
gabiliyyatlering;

- Milli dovletimizin qarsilasdigi taehdidleri ve cagiriglari muayyan etmae

bacariglarina;

- Ig yerinds informasiya texnologiyalarindan istifade etmak gabiliyyatins;

- Komandada ig, problemin hallina ortaq yanagmaya nail olmaq qabiliyy

otina;

- Yeni geraite uygunlagsmagq, tesabbus irali sirmak gabiliyyatine ve ugur
gazanmagq iradasing;

- Masalalerin halli Ggun alave malumat resurslarini muayyan etmak va
seco bilmak qabiliyyating;

- Pesakar megsadler Ucun muavafiq melumati tahlil etmak,
umumilasdirmak ve tatbiq etmak bacariglarina;

- Pesgokar faaliyyatini planlagsdirmaq ve tagkil etmak, galacak tehsilini ve
movcud bacariglarini  tskmillesdiriimak, vaxti idars elmak va
tapsiriglari vaxtinda tamamlamaq gabiliyyatins;

- Faaliyyatinds sosial ve ekoloji masuliyyate, eleca de vatendas suuru
vo elik yanasmaya, hamginin keyfiyyata Ustunluk vermak bacarigina;

Bilik va bacariglarini inkisaf etdirmak magsadila veziyysti ve 6zlnu yenidan
giymatlandirmak va 6zunutangid bacarigina.

Murakkab sistemleri tehlil etmak, slageleri agkarlayib derk elmak, muxtalif
sahalerdes ve forqli saviyyalarda sistemlar arasinda alaga prinsiplarini dark
etmok, qeyri-muayyan seraitde faaliyyat gdstarmak (sistemli duslnce
kompetensiyasi).

Galacayin (mumkun, ehtimal edilen va arzu olunan) ferqli variantlarini derk
etmak ve qiymatlandirmak qabiliyysti, gealacek haqqinda aydin fikir
formalasdirmaq, fealiyyyatin mumkun naticalerini giymatlondirmak, risk ve
bas veran day igiklklari nezars almaq (prognostik kompetensiya).

Yerli va daha yuksak saviyyslarde davamliligin temini ve ylksaldilmasina
yonaldilmis novator qararlarin kollektiv islenmasi ve gerc¢aklasdiriimasi
bacarigi (strateji baxis kompetensiyasi).

Basqalrindan dyranmak, digerlarinin telabatlarini, fikirlerini va harakatlorini
anlamaq (empatiya)qrupda yaranan konfliktleri hall etmak, problemlarin
halline yodnalik kollektiv ve coxterafli emakdasliqda istirak (kollektiv is
kompetensiyasi).

Qabul edilmis norma, yanasma va fikirleri tahlil etmak, 6z baxislarini va
foa’iyyatini krilik giymatlondirmak, davamli inkisaf masslelari iloe bagl



diskussiyalarda 6z mdvgeyini mudafie etmoek (kritik duslnce
kompetensiyasi).

-Coamiyyatde 0z rolunu kritik qiymatlandirmak (6zunudarketma
kompetensiyasi).
Muarskkab problemlarin  halli maqgsadile problema yonaslik fargli
yanasmalardan istifade bacarigi, sadalanan kompetensiyalar asasinda
kompleks ve adalstli qgerarlarin gabulu (problemin kompleks halli
kompetensiyasi).
Forqli baxis ve yanasmalarin derk edilmasi va kompleks tahlili, genis
inteqrasiya ve dlnyada artan mauxtelifliyin farqgli perspektivierinin
umumilagdiriimasi (multikultural yanasma va agiqliq).
Sahelararasi yanasmalarin formalasdiriimasi ve gerarlarin gabulu bacarigi
(sahalerarasi kommunikasiya).

Tohsil programinin sonunda mazunlar asagidaki peso
kompetensiyalarina yiyaloanmalidir:

igtisadi  nezeriyyenin esaslarini, miessise ve fard seviyyesindaki
davraniglari, asas sosial- igtisadi gostericilari, problemlari va prosesleri
bilmak; (PK-1)
Farqgli ragabat sistemlerindaki bazarlarin xususiyyatlerini, muxtslif bazar
tiplerinda firmalarin fealiyyat mexanizmini, qarsiligh alagalerin forqli
senarilarini bilmak; (PK-2)
Makroiqgtisadi terminologiyani tam sakilde manimsamak, aciq igtisadiyyati
tahlil ede bilmak ve nazari modellardan istifade etmakla takliflor irali sirmayi
bacarmag; (PK-3)
Riyazi Usullar, kemiyyst va hesablama metodlari Uzre bacariglara malik
olmaq ve bu Usul ve metodlardan istifade etmakle optimal gararlar vere
bilmak; (PK-4)
isinde Umumi porifilli ve ixtisaslasdiriimis progaram teminatindan (Excel,
Word, Power Point, Photoshop va ya analitikprogramlardan har hansi biri ile
(SPSS, Stata, Python kimi programlarla) islemak, sads analizleri emayi
bacarmag; (PK-5)
Igtisadi melumatlarin tehlili ve sistemlasdiriimasi ticlin statistik biliklere sahib
olmaqg, kamiyyat va keyfiyyat mealumatlarini toplamaq, tshlil etmak ve
prognozlasdirmani bacarmaq; (PK-6)
Igtisadi masalalerin empirik tadqiginde ortaya ¢ixan problemlari hall etmak
ugun ekonometrik metodologiyani 6yrenmak va tetbiq eda bilmak; (PK-7)
- Idareetma ve taskilatla bagli baza biliklers yiyslanmak, ixtisas Uzre
malumatlari analitik ve sistematik sakilda tehlil eds bilmak; (PK-8)
- Muhasibatin elmi-nazari ve konseptual asaslarina dair baza biliklara
sahib olmag; (PK-9)
- Maliyyanin elmi-nazeari ve konseptual asaslarina dair baza biliklera
sahib olmag; (PK-10) - iqgtisadiyyati regional ve sektorial olaraq tahlil
etmayi bacarmaq, kand tesarrufati, senaye ve xidmat sektorunun igtisadi



inkisafdaki rolunu ve shamiyyatini bilmak, saha Uzra yeni konseptlari serh
eda bilmak; (PK-11)
- Milli igtisadiyyatin makroiqtisadi manzarasini, sosial-igtisadi
gostaricilarin dinamikasini; igtisadi siyasstin asas konturlarini bilmak,
sektorial tehlil aparmagi bacarmaq; (PK-12)
- Marketing fealiyyatinin elmi-nazari ve konseptual ssaslarina dair
baza b.Uklarina sahib olmaq; (PK-13)
- idareetmadaki vo teskilatdaki mévcud problemlori gavrama ve
halli yollarini teklif etmak ile badli biliklare sahib olmagq; (PK-14)
- Biznesin idara edilmasi Uzra mivafiq fealiyyat ve metodlari taklif
etmak va planlasdirmaq, onlarin gqisa ve uzunmuddatli naticalarini tahlil
etmo bacarigina sahib olmaq; (PK-15)
- Karyera barada ilkin anlayislari, karyera inkisaf faaliyyatlarini, ig
musahibasina hazirliqg prosedurlarini va musahiba texnikalarini bilmak,
karyera yol xaritasinin tartib olunmasini va texnikalari, irade, motivasiya
va pozitiv duslnce, isguzar etika, is axtarma strategiyalari, elacs das ig
ucln mdracist qaydalarini, pesekar CV, rezume, istak va tdvsiya
maktublarinin hazirlanmasini bacarmaq; (PK-16)
- Vaxtin effektiv idara edilmasini, stres menecmentini, kreativ,
tonqgidi ve analitik dusunce formalarim bilmak, problem hall etme va
gerarverma texnikalarina, natiglik bacariglarina sahib olmaq, elace de
komanda iginin qurulmasini bilmak va liderlik prinsiplerina yiyalonmak; (PK.-
17)
- Layihalerin idara edilmasinde ve digar c¢ox istifade olunan program
tominatlarindan istifadeni bacarmaq, is hayatinda sifahi ve vyazil
kommunikasiya vasitalarinden istifade etmayi bacarmaq; (PK-18)
- Ixtisasla bagli anlayis ve terminlerin manasini bilmsk va onlari tatbiq
etmak bacarigina malik olmagq; (PK-19)
- Sahibkarllg ve tesebblskarliq ruhunun (start-up va s.)
formalasdiriimasi ile yanasi, innovativ ve yaradicli ideyalarin hazirlanmasi ile
bagdli biliklare sahib olmagq; (PK-20)
- Biznesin asaslari, idaraetma, istehsalin teskili, taskilati davranis, insan
resurslarinin idarsedilmasi, muihasibatliq ve maliyya iglerinin taskili,
marketing, ictimaiyyatloe alagaler sahasinda islerin hayata kecirilmasi ile bagli
baza biliklere sahib olmagq; (PK-21)
- Tagkilatin  magsadlerinin, missiyasinin, vizyonunun muayyan
edilmasinda igtirak etmak, tagkilatin galaceyina dair prognoz verms va
strateji qererarlarin alinmasi Ugun baza malumatlarin hazirlanmasini
bacarmaq; (PK-22)
- Taskilati magsad ve hadaflare catmaq ucun teskilati strukturun optimal
formada dizayn edilmasi ila bagl biliklera sahib olmaq; (PK-23)
- Kollektivde 6z hamkarlari il birge islemayi, optimal gararlar gabul
etmayi ve gruplara rahbarliyi bacarmagq, idareetma metodlarina yiyalanmak
vo onlari tatbiq etmayi bacarmagq; (PK-24)
- Istehsal foaliyyetinin néviniin, xarakterinin deyismesine psixoloji ve



praktiki cehatdan hazir olmaq ve konkret layihalar Gzrs islamayi bacarmagq;
(PK-25)
- |dareetma formasindan asili olmayaraq istehsal ve geyri-istehsal
sferasinda faaliyyet gOstaran teskilatlarda keyfiyysti idareetma sisteminin
qurulmasi isinds istirak etmayi bacarmaq; (PK-26)
- Musassise va tagkilatlarin guclu ve zaif cahatlarini analiz eds bilmak,
onlarin garsilasa bilecaklari imkan va tahditlerin analizini etmayi bacarmaq;
(PK-27)
- Taskilatlarin magsadlari dogrultusunda insan resurslarini idara etma
ve onu idara edarkan garsiya ¢ixan problemlasri hall etmyi bacarimagq, insan
resurslarinin idare edilmasinde muasir yanasmalarin tetbiq edilmasi
bacarigina malik olmagq; (PK-28)
- ixtisas faaliyyatinin néviiniin ve xarakterinin deyismasina pedaqoiji,
metodiki ve psixoloji cahatdan hazir olmaq, fanlararasi layihaler Uzarinda
islemayi bacarmaq; (PK.-29)
- Muassisenin daxili va xarici fealiyyet masalelarine dair mutaxessis
maslahatloeri vermak va tagkilati funksiyaya salave dayer qatmaq, gelecaye
dair strateji inkisaf planalarinin qurulmasina destak vermak va dayisan is
soraitine hazir olmaq; strateji maqgsadlere nail olmaq Ugun tahlil etmak
bacarigina malik olmaq va effektiv dayisikliklarin semarali idare edilmasina
vo ig prosesinin yaxsilasdiriimasina aparan yenilikgi deyara malik olmagq;
(PK- 30)
- idareetmoa ucotu ve maliyye menecmentine giris, o clmladen
muhasibat malumatlarinin teskilaii faaliyystin idare edilmasi ve nazarstinde
rolu, maliyyslagdirma va budce tertibati, gararlarin qisa ve uzun muddetda
giymatlandirilmasini bacarmaq; (PK-31)
- Potensialin tehlilini, proseslarin dizaynini, proses va biznesa yeniliyin
vo innovasiyalarin tatbiqini ve onun idara edilmasini, elace da keyfiyyatin,
amaliyyat risklarinin, qiymat ve galirlerin idare edilmasini va tahlilini
bacarmaq; (PK-32)
- Biznes planin hazirlanmasi, biznesin qurulmasi ve idarsedilmasi
sahasinda iglerin tagkilini bacarmaq, marketing sahssinde mustari
davranigini, segmentlesdirmasin!, hadsfini, bazar arasdirmalari kimi
tomal biliklera malik olmagq; (PK-33)
- Pesgokar va etik davranigin asas prinsiplarine uygun harakat etmak
ucln biznes ve ictimai manafe deyerini tagviq edan muvafiq etik
davranig gaydalarini, ganunlari ve tenzimlema mexanizmini bilmak ve
onlarin hayata kegirilmasini tamin etmak; (PK-34)
- Korporativ idaraetma va taskilati dizayn (Corporate Governance and
Organisational Design) usullari haqqinda biliklare sahib olmaq; (PK-35)
- Muasir layiha idaraetmasi yanasmalarini tatbiq eda bilmak; (Agile,
Scrum); (PK-36)
- Muxtalif mUassisa ve tagkilatlarda amaliyyatlarin idare edilmasi lUzra
asas nazeri biliklara, elace da proseslarin va amaliyyatlarin idars
edilmasi Uzre metodlarin tekmillagdirilmasi bacariglarina sahib olmaq.



(PK-37)
- Korporativ madaniyyatin inkisafi etdirmaye dair biliklere sahib olmagq;
(PK-38)
- inkisaf etmis malumat analitikasini (vizualizasiya, xstti ve logistik
reqressiya), optimal gerarin verilmasi ve modellagdirma haqqinda
biliklera sahib olmaq; (PK-39)
- Risklerin, onlarin saviyyasina tosir edan amillarin
giymatlandirilmasini bacarmaq va risklerin idare edilmasi istigamatinda
biliklare sahib olmagq; (PK-40)
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050408 -"MENECMENT" IXTiSASI
TOHSIL PROQRAMI VO FONLSR UZR®
TOLIM NOTICOLORI
TOHSIL PROQRAMININ TOLiM NOTICOLORI (PTN)
PTN 1 Azarbaycanin yaxin tarixi ile bagh tmumi anlayisin formalasdirilmasi ve

yaxin tarixa nazar yetiriimasi, humanitar fanlerla bagli menecment asasli
bacariglarinin takmillesdiriimasi.

PTN 2 Talaebalerin an az 1 xarici dil bacariginin tekmillagsdirilmasi, baza
komputer biliklerina ve temal riyazi biliklarin gazanmasinin temin edilmasi.

PTN 3 igtisadi ve idareetma biliklarinin inkisaf etdiriimasi vo ekonometrika va
statistika sahalarinde baza savadinin veri 1 masi.

PTN 4 Menecment sahasinda alda edilmis gabaqcil nazari va praktik biliklerdan
istifade etmak ve bu sahads oriji nal fikirlari ink i saf etdirmak.

PTN 5 Menecmentin asasini tagkil eden digar fenlerden faydalanmaq ve bu
fonler hagqginda gabaqcil biliklers sahib oimagq.

PTN 6 Menecment sahasindaki nezari muzakiraleri gserh eda bilmak va slaqgali
adabiyyata tohfe vermak.

FONLOR UZR® TOLIM NOTICOLORI (FTN)

UF-BO0  Umumi fanler

UF-BO1  Azerbaycan tarixi

1. Azarbaycanin dunyanin an gadim yasayis maskanlarindan,ilk sivilizasiya
makanlarindan biri olmasini muayyan etmayi bacarmag.

2. Azerbaycanin gadim,orta asrler ve yeni dovrda dovlstgiliyinin tesakulll
soraitini, siyasi, beynalxalq amillari tehlil etmayi bilmak.

3. Azarbaycan xalqinin tegekkull, formalagmasinda ideoloji, iqtisadi ve madani
amillerin rolunu tah 1 i 1 etmayi bacarmag.

4. Azerbaycan xalginin murakkab, ham de gahramanliq nimunalari ile zangin
tarixinin marhalalarini, har dovrun ferqgli xususiyyatlarini tehlil etmayi bacarmag.

5.Azarbaycan dovlstinin muasir dunyada yeri va rolunu sistemli gakilds
oyranmak.

6.Azarbaycan tarixinin inkisafinin tarixi tecribasinden dizgln naticaler
cixarmagi b i 1 mak.|

UF-B02 Xarici dilde igglizar ve akademik kommuniksaiya 1

UF-B03  Xarici dilde igglizar ve akademik kommuniksaiya 2

1.Umumi ingilis dilinde dinlama,danisiq,oxu ve yazi bacariglarina yiyslanmak,
gundalik sohbatleri esidib anlama, onlara geyri-rosmi cavab verma,dialoq
qurma, murakkab cumlsleri duzgun zaman formasinda sifahi igletma,ingilis
dilinds kigik paragraflarin,geyri-resmi maktublarin yazilmasi,habele kicik
matnlarin oxuyub anlama,matnler Uzra suallara cavab verma, A2 saviyyasi Uzra
lUgets yiyalanmak;



2.Umumi ingilis dilinda B 1 saviyyadae dialoglari dinlayib anlamag, hemin saviyys
uzra sozlardan istifade etmakle murakkab strukturlu tabeli ve tabesiz murakkab
cumlealer qurmagqg; 150 sozlik esseler yazmaq, effektiv giris ve natice yazmaq
bacariglarina yiysleanmak; rasmi-maktublarin strukturunu Oyranmak; hamin
struktur Uzre isguzar maktubun yazilisina yiyslenmak;rasmi teqdimatlarin
edilmasi;

3.Umumi ingilis dilinde B2 saviyyssinda kinolari izlemak, kitablari oxumaq, onlar
hagda serh yazmaq, onlari tahlil etmak,etdiklari tahlillari teqdimatlar vasitesila
dinlayiciya ¢atdirmaq;

4.Iqtisadi terminlerin, habels isgiizar ingilis dili ligetine yiyslanmak,deskriptiv
yazi ndvundan istifade edarak qrafiklerin,cadvallerin,faiz gdsteran sirkulyar
grafiklerin akademik sifahi tesviri; 3-cl sexsin adindan istifada edarak fikirlar irali
surma, Umumi akademik fikir mubadilesi aparmaq bacarigi; |

5.1sglizar mihitde serbast dialoq, miizakire,diskussiya aparmaq ve debat etmak
bacarigina yiyslonmak;6zunu professional muhitde ingilisce teqdimetma
bacariginin formalagsmasi,

6.2-ci vo 3-cu conditional cumlalarin sifahi nitqde duzgun igladilmasi, vasitali
nitqds olan dialoglarin vasitesiz nitqda sifahi istifade etma bacariginin inkisafl,
akademik s6z bazasina yiyslonma va onlardan sifahi nitq zamani asanligla
istifade edilmasi bacarigi; ravan ingilis dilinde akademik gakilde danisma
bacarigina yiysleanma

UF-B04 Azerbaycan dilinda iggiizar ve akademik kommunikasiya
1.Qloballasma seraitinde Azarbaycan dili va ona gostarilan dovlset gaygisi ile
bagli malumatlara yiyslanmak. Dovlat dili haqgqinda farman ve sarancamlar, “Ulu
onder Heydar dliyev ve Azerbaycan dili” mévzusunda tagdimatlar hazirlamagi
oyrenmak. “Azerbaycan dilinds isguzar ve akademik kommunikasiya” fanninin
maqsad va vazifalarini bilmak. |

Kommunikasiyanin forma va funksiyalari, kommunikasiya saviyyalari barada
biliklera sahib ¢ixmaq.

2.Akademik kommunikasiya prosesinde komakgi nitq hissalarinin rolunun
nadan ibarat oldugunu manimsamak. Sifahi ve yazili kommunikasiyalar, habela
nitge verilan talabler: nitqin duzgunluyu, daqiqliyi, aydinligi, salisliyi, temizliyi,
yigcamhgi, sadaliyi, zanginliyi , rabitali 1 iyi ve digar onemli masalalarin rolunu
muasir talabler saviyyssinda dyranmak.

3.Kommunikasiya ritorikasinin naden ibarat oldugunu, adabi dilin Uslublarini,
Azarbaycan adabi dilinin aktiv ve passiv leksikasini bilmak. 9dabi dil va
kommunikativlik, kommunikativliyin ndvleri, kommunikativiikde rabite va
kommunikativ strategiya ve yaradiciliq texnologiyalarini manimsamak.
4.Dinlema madaniyyasti va dinlemanin kommunikasiya névd kimi mahiyyatini
oyrenmak. Dinlema ve digget, dinlema formalari, dinlema bacariglarinin
tokmillasdiriimasinin énamini gavramaqg. Kommunikasiya madaniyyati, danisiq
etikasi vo muraciet etiketleri barade malumatlara yiyslanmak. Tagkil olunmusg
nitqin (muhazire, maruzs, ¢iIxIs, spontan nitq) 6zinamaxsuslugunu bilmak.



5.Muasir Azarbaycan dilinin isguzar uUslubu bareds malumatlari ve gaydalari
dyrenmek. Isglizar kommunikasiyada mektublarin rolu, elektron ve onlayn
kommunikasiyalar barada biliklerini zenginlasdirmak.

6.Resmi-isglizar senadlari dili barede melumatlari dyrenmak. Isglizar
kommunikasiyalarin novleri ve formalari, hamgcinin dili ve Uslubu barada
melumatlara yiyelonmoak. Isglzar kommunikasiyada Azerbaycan dilinin
safliginin, orfografiya gaydalarinin ve cumle qurulugsuna amal olunmasinin
mabhiyyatini 6yrenmak. Isglizar ritorika hagqinda nazeri ve praktik calismalara

sahib ¢ixmagq. |
SFU-BO0 Secma fonler
SFU-BO1 |Blok

SFU-BO1 1.Falsafe

1. Camiyyetin problemlarini, dinyagortusunu, tarixi movqgeyini, manavi-idraki
dayarlerini tesvir edir.

2. Qadim va Antik cemiyystds falsafi disuncanin formalagmasini ve saciyyavi
xususiyyatlerini sarh edir.

3. Butun dovrlar Gzrs ictimai-igtisadi munasibatlarda tehkimgiliyin, siyasi-huququ
ve manavi hayatda dini ideologiyanin hokmranligini va felsefeyas, elms,
incasanata, axlaga tasirini izah edir.

4. Yeni dovr ve klassik alman felsafasinde yeni dovr anlayisinin meydana
galmasi sabablarini tahlil edir.

5.Falsafanin maddi-igtisadi, sosial-siyasi ve manavi-madeni hayatda osasli
dayisikliklarinin xtsusiyyatlerini tarixi carayanlarin mahiyyatini muqayisa edir.
6. Azarbaycan falsafasinin butin dovrlarini: gadim dovra, orta asrleri ve yeni
dovrli muqayise edir.

SFU-BO1 2.Sosiologiya

1. Sosiologiya elmi, onun obyekti, predmeti barade atrafli tasvir edir.

2. Ham nazari, ham emprik, ham de tetbiqi sosiologiya barssinds alda edilmig
biliklarla sosial isgiye 6z fealiyyatini daha mazmunlu sakilds izah edir.

3. Sosiologiya elminin metodlarindan sosial hayatda istifade edir.

4. Sosioloji arasdirmalarda se¢cma metodlardan tatbiq edir.

5. Sosiologiya elminda genis yayllmis miusahida, senadlarin tahlili, fokus grup,
anket sorgusu, musahiba, ekspert sorgusunu praktik hayatda tetbiq edir.

6. Sosioloji arasdirmalarda riyaziyyat elminin metod-larindan istifade edarak
tohlillar aparir.

SFU-B0O1 3. Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi va hiiququn
asaslari
1. Camiyyatin movgeyini, huquqg va azadliglirini madani dayarlarini tesvir edir.



2. Camiyyestde dovlet ve hilquqg kimi sosial dusuncenin formalasmasi va
inkisafinin xtsusiyyatlaerini normalar vasitasile izah edir.

3. Konstitusiyanin inkisaf tarixi, onun ictimai-igtisadi mtnasibatlarda rolu, dovleat
va ictimai hayatda bas veran qarsiligh munasibatlari sarh edir.

4. Muasir dovrde yeni qurulusun anlayigini, sosial, huquqi, igtisadi ve dovlet,
coamiyyat, mulkiyyat munasibatlarini muqayise edir.

5. Sosial, siyasi, huquqi va igtisadi inkisafin zaruriliyini va sebablerini asasli ifads
edir.

6. Xalqg hakimiyyatini dovlat hakimiyyatinin goxsaxaliliyini, insan ve vetendaslarin
haquq barabarliliyini, vazifelarini, dovlstin idare edilmasi prinsiplarini tahlil edir.

SFU-B0O1 4. Mantig

1. Mucerrad tefekkurun anlayig, hokm va agli natica kimi asas formalarinin
mantiqi saciyyasini tasvir edir.

2. Argumentasiya prosesini formal mantigin asas prinsiplarine asaslanaraq
dlzgun, yaradici, Umumilasdirilmis sakilda izah edir.

3. Yazih ve sifahi argumentlosdiriimis muhakimalarda formal-mantigi ganunlarin
asas talablerine uygun olaraq, sual ve cavab meantiginde argumentasiya
madaniyyatini numayis etdirir.

4. Deduktiv agli naticaler vasitesile arqumentlasdiriimis muhakimalarde mumkun
situativ variantlari modellesdirean masalaleri ve onlara uygun c¢alismalari hall
edir.

5. Pesa va gundslik hayatda har hansi masala haqqinda 6z ndqteyi-nazarindan
argumentlesdiriimis qaydada, induktiv aglinsticalere asasen mantigi naticaler
gixarir.

6. Anoloji yolla agli natice ¢ixarmagin an muxtaslif Gsullarina esasan dunya ve
Olkemizda bas veran murakkab sosial inkigaf proseslerini mantiqgi duzgun
asaslandirir.

SFU-BO1 5. Etika

1. ©sas axlaqi anlayiglar kimi ¢ixis edan xeyir va sarin mahiyyatini derk edarak,
sosial hayatda Uzlesdiyi situasiyalari xeyir ve ser prizmasini tasvir edir.

2. Ister gadim ve orta asrler tarixinds, isterse de muasir dévrds genis yayllimis
incesanat ndvlarinin mahiyyatini derk edir.

3. Sosaial-axlagi faziletlarin mahiyyatini, amakseverlik, vatenparvarlik kimi
formalarin cemiyyat hayatinda rolunu izah edir.

4. Estetikanin ve bagaeriyyastin estetik zovqunun formalagma tarixinde xususi
ahamiyyet kasb edan estetik konsepsiyalarin mahiyyatini ve onara tenqidi
munasibati tahlil edir.

5. Osas estetik kateqoriyalar kimi ¢ixig eden gozallik ve eybacarlik, ulvilik ve
rozillik, facievilik vo komiklik kimi anlayislarin mazmununu Oyranarak onlarda
estetik tarbiys va estetik zovq formalasdirir.

6. Azadliq, masuliyyet, vicdan, borc, layagst va qurur kimi anlayiglarin mazmunu
carcivasinda insan davranisini dayarlendirir.



SFU-B0O1 6. Multikulturalizma giris

1. Multikulturalizmin asas nazariyyagilari va konsep-siyalarinin xtsusiyyatlarini
tosvir edir.

2. Multikulturalizm, onun formalasmasi ve inkisaf marhalealari, Qoarb olkalerinde
nazariyyasi ve tacrubasi haqqinda mulahizalarini izah edir.

3. Qerb dlkalerinde ve Azerbaycanda bas veran sosial- madani proseslarin
mahiyyatini sarh edir.

4. “Madani muxtsliflik” problemlari strafinda ideoloji ve siyasi mubarizani tahlil
edir.

5. Coxmillatli sosial-madani muhitde muasir xarici tecrubadan istifads edir.

6. Multikultural muhitde munagqigalerin hall Gsullari va ig bacariglarinin praktik
totbigi mexanizmlarini asaslandirir.

SFU-B02 Il Blok

SFU-B02 1.informasiya texnologiyalar (ixtisas iizra)

FTN 1 .Komputer sebakalari, sebaka resurslari, seabaka karti haqqginda olan
malumatlarla tanis olmaq.

FTN 2. Naqilsiz sabakalar, fardi sabakaler, bluetooth texnologiyalari haqqinda
olan bilikleri manimsamak.

FTN 3. Sabaka program taminati, sabaka amaliyyat sistemlari haqqinda
bilikleri alde etmak.

FTN 4. TCP/IP tnvanlar, IP Ginvanlasma ile tanis olmag.

FTN 5. HTML ils tanisliq. Bu dilds igslemak imkanlarini slda etmak.

FTN 6. CSS-in HTML sanade daxil edilmasi verdislerini alda etmak.

SFU-B02 2.informasiyanin idara edilmasi

1. Informasiya sisteminin asas anlayislarini, tesnifatini ve orda gedan prosesleri
tasvir edir.

2. informasiya sistemlari xidmatlarinin idars edilmasini (funksiyalar, prosesler,
olgmaleri) izah edir.

3. Informasiya sistemlerinin fealiyysti ve inkisaf etdirilmesi xorclorinin
giymatlendirilmasini tetbiq edir.

4. Informasiya texnologiyalari servisleri ve biznes Ucln sahibolmanin icmal
dayerini anlayir.

5. Informasiya texnologiyalarinin inkisafi layihalarini tahlil edir.

6. Murakkab informasiya sistemlarinin tatbiqinin standart metodikalarini tatbiq
edir.

SFU-B02 3.Sahibkarhgin asaslari ve biznesa giris

1. Bazar igtisadiyyatini saciyyslandiran biznes ve sahibkarligi tasvir edir.

2. Bazar sisteminda bas veran sosial-iqtisadi proseslari nazari ve praktiki
baximdan izah edir.



3. Bazar igtisadiyyatinin asas anlayislari olan sahibkarligin va biznesin iqtisadi
mexanizm kimi fealiyyatlerin cemiyyatin va har bir insanin hayatinda shamiyyatli
rol oynamasini asaslandirir.

4. Azerbaycanda sahibkarligin ve biznesin inkigafi potensiallarini tahil edir.

5. Potensiallari olan saxslarin, subyektlarin sahibkarliq va biznesa qosulmalari
imkanlarini tahlil edir.

6. Sahibkarligin va biznesin strateji baximdan inkisafi imkanlarini ve galecak
dovr ugun shamiyyatini asaslandirilir.

SFU-B02 4. Politologiya

1. Politologiyanin asas anlayiglarini tesvir edir.

2. Siyasi elmin nazari biliklarine asaslanaraq cemiyyastds va dunyada bas veran
siyasi proseslari izah edir.

3. Dovlat, siyasi sistem, siyasi sUur anlayiglarini manimsayarak insanin
coemiyyatda gedan siyasi proseslards istirakini, har bir insanin bu prosesdas yeri
va rolunu serh edir.

4. Siyasi fikrin inkisaf marhalalerini, Azerbaycanda siyasi fikrin inkisaf tarixi ile
bagli alde etdiyi malumatlara asasan siyasi fikrin galacek inkisafi ile bagli
mulahizalar tahlil edir.

5. Vetandas kimi siyasi partiya, hakimiyyeat ve seckilarda faal istirak edir.

6. Siyasi elmin asas anlayislarini, onlarin asas mahiyyatini menimsadiyina gors
konkret siyasi proseslarle bagl prognoz verir.

IF-B00 Ixtisas fonleri

IF-B01  igtisadiyyata giris

1 Baza iqtisadi anlayiglari ve onlarin qarsiligh slagasini,igtisadi subyektlarin
davranig prinsip 1 arini dyrenilmasi;

2 Iqtisadiyyatda bazar mexanizminin rolu haqgqinda tesevviire malik
olacag,igtisadi hadisa va proseslari mazmun va formal tahlilinin ilkin vardislarini
oyradilmasi;

3 Igtisadiyyatda bas veran proseslori bagsa diismak Uglin nazeri bazaya malik
biliklarin verilmas i;

4 Bazar mexanizminin asas elementlari olan taleb taklif giymat reqabat onlarin
garsihgh alagas ini;

5 Bazar igtisadiyyatinin faaliyyat ganunauygunluglarini; |

6 Igtisadi subyektlarin gararlarin gabul etma mexanizmini;

IF-B02  Mikroigtisadiyyat

1 Ev tesarrufatinin ve firmalar tarafinden iqgtisadi gararlarin nece verildiyini;

2 Igtisadi subyektlor tarafinden verilan gerarlarin mehsullarin migdarlarina ve
giymatine, istehsal amillarine va resurlarin bolusdurilmasine nece tasir
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etmasini;

3 istehlakgi davranislarinin faaliyystini dyranir

4 Bazarin raqgabstlilyi baximindan asas novleri olan: Takmil raqgabatli
bazar,inhisargl ragabatli bazar,oligapo 1 ik bazar,inhisar bazarlari haqq 1 nda
umum i malumatlar alde edili r

5 ictimai nemeatlerin iqtisadi mahiysti ve onlarin Umumi rifaha tesirinm
oyranilmasi

6 Bazar igsadi ehtiyatlarin semarali bolgusunu temin eds bilmadikds , bazarin
iflasi zamani igsadiyyata dovlstin mudaxilesinin zaruriliyini ve bazar fealiyyatinin
yaxsilasdirimasina yonaldi 1 m is hokumatin siyasi t adbirlerin i n dyrenilmasi

[F-B0O3  Makroigtisadiyyat
1 Makroiqgtisadi sabitliyi, dayanigh iqgtisadi artimi, ehtiyatlarin tam istifades
olunmasini, | infilasiya va igsizlik saviyasinin minimumlagdirilmasini dyranir

2 Makroiqtisadi tarazligin macmu talab ve macmu taklif modeli *
3 Makroiqgtisadi tarazligin Keynsin galirler va xarclar modeli

4 Vergi-budca va pul kredit siyasati

5 ©Omtas va pul bazarlarinda makroiqtisadi tarazliq

6 Aciq va qapali igtisadiyyatin makroiqgtisadi tahlili

[F-B04  Xatti cabr ve riyazi analiz

1 Xatti cabri tonlikler sistemi, xatti foza, xatti gevirma va digar xatti tabiste malik
olan riyazi obyektlari 6yranmayi;

2 Diferensial va inteqral hesabinin komakliyi ile funksiya ve dayisan
kemiyyatlarin tedqiqini bi imayi]

3 Qeyd edilan riyazi bilikler ssasinda iqgtisadi ve texniki masalalarin hallinde
riyazi tahlil aparmaq qgabiliyysti yaratmagi;

4 Riyazi usullardan istifade elmayi va riyaziyyatdan istifade olunacaq fenlarin
tadrisi Ugun nazari baza formalasdirmagi;

5 Igtisadi masaelelarin hallinds effektiv-riyazi hall Gsullarini se¢mayi;

6 Riyazi modellasmanin asaslarinin dyranilmasini.

[F-B05  Ehtimal nazeriyyasi va riyazi statistika

1 Tesadufi hadisslerin ve  proseslerin  bas vermasinin  riyazi
ganunauygunluglarini misyyen etmayi ;

2 Moalumatlarin yigilmasinin ve musahidalarin naticalerinin emalinin riyazi
usullarint dyratmayi;

3 Oyranilan riyazi Gsullar asasinda igtisadi ve texniki masalalarin hallinds riyazi
tohlil aparmaq gabiliyyatini yaratmagi;

4 Riyazi modellegsmanin hayata kegiriimasinde effektiv riyazi hall Usullarini
secmayi;

5 Riyaziyyatdan istifade olunacaq diger fenlarin tadrisi Ug¢lin nazeari baza
formalasdirmagi;

6 Mantiqi ve alqoritmik dustncae tarzini formalasdirmagi.
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[F-B06  Ekonometrika

1 lqgtisadi mesalenin formalasdiriimasi ve ferziyyelerin qurulmasi, iqtisadi
masaloni tesvir etmak ugUn zaruri olan gostaricilar sisteminin segilmasi
bacariglarimi alde etmak '

2 Izaholunan ve izahedici deyisenler liclin zaruri olan statistik melumatlarin
toplanmasi, | ilkin em a h va b u isti gamatda zaruri biliklara yiysa 1 en m a K

3 Modelin spesifikasiyasinin qurulmasi, igtisadi gostariciler arasinda slaganin
formasinin nazari asaslandiriimasini bacarmaq

4  Ekonometrik modelin  parametrlerinin ve  butdvlukde  modelin
giymatlendirilmasi, muvafiq testlerin realize olunmasinda muasir tatbigi program
paketlarindan istifade bacariglarina y iy alenmak

5 Izaholunan iqtisadi gdstaricilarin prognoz ssenarilarinin veriimasi ve onlardan
istifade mexanizmlerinin hazirlanmasi bacarigina yiyalenmak

6 Ekonometrik modellarin naticalerinin praktiki gararlarin gabul edilmasi ugun
for-malasdirilmasi bacariglarina yiyalenmak

IF-B07  Statistika

1 Praktiki vezifelarin halli Ggun zaruri olan mealumatlarin toplanmasi, islenmasi
va tahlilinin statistik metodologiyasini manimsamak.

2 Statistik malumatlarin toplanmasi, saxlanmasi, ilkin islanmasinin Usul ve
metodlarini secmayi va onlarin tetbigini, muasir informasiya meanbalari ila
islomayi bacarmaq _

3 Tosviri statistikanin metodlari asasinda toplanmis statistik malumatlarin
umumilesdinlimasini, tahlil magsadils slverigli formada taqdim etmayi bacarmag.

4 Informasiya olde edilmasinin mihim vasitesi kimi statistik gostericilerin
hesablanmasini, onlarin izahini, optimal gararlarin gabul edilmasi tgun naticaler
formalasdirmagi bacarmagq.

5 Statistik metodologiyanin praktiki tetbigini, ucot ve statistikanin beynalxalq
standartlarina ve gaydalarina uygun olaraq istanilan hacmds malumatlarla
islomayi, yuksak statistik texnologiyalarin tetbiqini, dizgin ve asaslandiriimig
naticalari formalasdirmagi bacarmaq

6 Informasiyanin idarsedilmasinin  mihim vasitesi kimi informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifaden i bacarmag.

IF-B08 ikt -baza komputer biliklari

1 Informasiyanin alinmasi, saxlanmasi ve emalinin asas Usul ve vasitslering
yiyalanmak, komputerden informasiyanin idarsa edilmasi vasitesi kimi istifade
bacarigina va qlobal komputer gabsakslerinda informasiya ile islema
gabiliyyatina malik olmag.

2 Qoyulmus masslaya uygun olaraq iqgtisadi verilanlerin emall Gg¢un emal
vasitelarini segcma, hesablamanin naticalarini tehlil etma ve alinmis naticalari
asaslandirma bacarigina yiyalanmak.

3 Daxili va xarici manbalardan istifade edarak zaruri verilanlari toplama, tahlil
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elma vea analitik hesabat hazirlama bacarigina yiyslanmak.

4 Analitik ve tadgigat masalalerinin halli dglin muasir texniki vasitalardan va
informasiya texnologiyalarindan istifada bacarigina malik olmag.

5 Kommunikativ masalalerin halli, internetde axtaris ve arayis sistemlori
vasitasila pesa shamiyyatli informasiyanin axtarigi ve secimi vasitalerindan va
informasiya texnologiyalarindan istifade qa bi 1iy ya tin e malik o 1mag.

6 folim ve 6ziini telim proseslarinds istirak tGgln IKT vasitslerinden istifade
imkanlarina malik olmagq.

IF-B09  Menecment

1 Menecmentin asas funksiyalarini ve menecerlarin rollarini tasvir etmak

2 Menecerlarin planlasdirma prosesini taskilatin missiyasi, vizyonu ve dayarlari
ile neca uygunlasdirdigini izah etmak

3 Umumi teskilati quruluslari ve her birinin Ustinlik ve manfi cehatlorini
muayyan 1 asd imak

4 Teoskilatlardaki grup ve komanda dinamikasini anlamagq

5 Tagkilat madaniyyatini va muxtalifliyin faydalarini anlamak

6 Guclu ve zaif liderliyi va liderlik novlarini tanimaq

[F-B10  Biznesin asaslari

1 Biznes planin hazirlanmasi, muassisanin qurulmasi, biznesde tarafdasliq
alagalerinin  qurulmasi, optimal tegkilati  strukturunun ve biznesin
xususiyyetlerine uygun infranstrukturun muayyenlesdiriimasi bacarmag.
Biznesin effektiv idarsedilmasi Ugun zeruri olan asas anlayiglar ve alatlori
bilmak;

2 Musssisanin strukturunda yer alan ssas ve komakgi funksiyalarimin ig
prinsiplari ile baghmasalaleri bilmak;

3 Idarsetms metod ve ndvlerini 6yranmak ve onun funksiyalarinin effektiv
icrasini hayata kegire bilmak.

4 |stehsal, istehsal prosesi, istehsal sistemleri, miasir istehsalin xtisusiyyastlori
vo idare edilmasina balad olmaq, biznesin subyektlorinin fasilasiz iglamalari
Uclin zeruri xammal- material ve yarimfabrikatlarin planlasdin Imasini
bacarmag.

5 Muhit amillarinin muassisanin fealiyyati Uzarindaki tesirlerini muayyanlasdire
bilmak va bu tasirlora adekvat cavab vera bilmak;

6 Biznes proseslarinin analiz etmak, giymatladnrimak ve idare etmak.

IF-B11  Korporativ idareetma

1 Korporativ idareetmanin faaliyyat sahasini, tadqiq eldiyi muxtslif problemlari
vo bu problemlarin bir-biri ile alagalarini muayyanlasdira bilmak.

2 Korporativ idarsetma mexanizmlari hagqinda kifayat gader malumata sahib
olmaq

3 Korporativ idareetmanin firma faaliyyatine tasirini arasdira bilmak

4 Korporativ idarsetma prinsiplarini ve Korporativ idareetmays uygunlug reytingi
totbiglarini icra eda bilma

5 Bir girkatin korporativ idareetmaya uygunluq hesabatini hazirlaya bilma
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6 Korporativ idareetmada ustun metodlari tetbiq edsa bilmak

IF-B12 insan resurslarinin idara edilmasi

1 “Insan resurslarinin idarsedilmasinin” ne oldugu, magsad ve hadafleri,
ahamiyyati, kadrlarin idareedilmasi anlayigindan fargleri, tagkilati struktur
icerisindaki yeri va s. haqqinda bilikleri gazanmagq;

2 Yuksak ixtisasli kadrlarin calb edilmasi ve segilmasi funksiyasinin effektivliyini
tomin etmak magsadi ile is analizi, is dizayni ve insan resurslarinin planlanmasi
hagqginda dolgun malumat sahibi olmag; |

3 Iscilerin musssisslerde saxlaniimasi ve inkisaf etdirilmasi magsadi ile treyning
va inkisaf, karyeranin idareedilmasi, istedadlarin idars edilmasi, motivasiya va
s. funksiyalarin islema prinsiplarini bilmak.

4 Performansinin giymatlandirilmasi, 6danis sistemi va islerin deracalandiriimasi
sistemlarinin is prinsiplarinin bacariimasi.

5 IRIE-si sahasinda tatbiq olunan informasiya kommunikasiya texnologiyalari ve
elektron idaraetma sistemlari haqqinda malumath olmag;

6 IRIE funksiyalarinin analizini hayata kegira bilacek ve is hayatinda da bunlari
totbiq eda bilacak saviyyada olmagq,.

IF-B13 Omaliyyatlarin idara edilmasi

1 Biznes sahasindaki anlayiglari va malumatlari elmi metodlarla tahlil etmak va
bununla da problemlarin muayyeanlesdiriimasi ve tehlili G¢lin tedgigat asasli
haller teklif elmak bacariginin alde edilmasi.

2 Pesokar ingilis dili bilikleri ilo biznesin idare edilmassi, logistika ve nagliyyat
sahalarinde movcud va ink i saf etmakda olan tendensiyalari izlemak imkanin
Inalde edi imasi.

3 istehsalci vae ticarat sirketlarinin beynalxalq slagslerini qorumag ve saxlamagq
ugun bilik ve bacariglara yiyalenmak.

4 stehsalgt ve kommersiya sirkatlerinin tadarik zanciri proseslerini
planlasdirmaq, alaga 1 andirmak, icra etmak va nazaret etmak Ugun biliklara
malik olma.

5 Logistika ve nagliyyat sirkatlarinde menecer olmaq ugun bilik va bacariglara
sahib olma.

6 Tedarlk zanciri va logistika proseslearinin planlasdiriimasi ve idara olunmasi
ile alagali informasiya texnologiyalarindan istifade etmak imkanina malik olma.

[F-B14  Strateji menecment

1 Strategiyayla alagadar asas termin va anlayislari (strategiya, missiya, viziya,
magsad, politika ve s.) dyrenmak. Sirkatin strategiyasinin temallari olan xarici
(makro muhit, sektor muhiti ve asas reqiblarle slagadar sirksti gozlaysn flrsat
vo tahlukaler) ve daxili (sirkatin reqgiblerle mugayiseda guclu ve zaif yonlari)
muhit faktorlarinin izlenmasi, giymatlandiriimasi ve strategiya hazirlanmasinda
istifadasini metodlarini (EFE ve IFE matrisleri, dayer zinciri analizi) dyrenmak.

2 Taskilati va strateji is vahidi saviyyasinda tatbiq ediloa bilecek strategiyalari
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oyronmak. Toaskilati strategiyalar: Inteqrasiya strategiyalar, Intensiv
strategiyalar, Cesidlandirma strategiyalari. Mudafie strategiyalari. Stratejik is
vahidi seviyyasindaki strategiyalar: Maya dayaeri liderliyi, Foarglilesdirma va
Movgelenma strategiyalari

3 Xarici ve daxili muhit analizinin naticalari ¢arcivesinda strategiyalarin
formalasdiriimasi metodlarini (SWOT analizi, BCG matrisi, SPACE matrisi, |E
matrisi) ve strategiyanin secilmasi metodlarini (QSPM matrisi) Oyrenmak.

4 Formalasdirilan strategiyalarin icra edilmasi istigamatinds taktikleri dyratmak.
Bu magsadle sirkating ayri ayri funksiyalarinin (menecment, istehsal, marketing,
finans ve muhasibat, insan resurslarinin idarsedilmasi, arasdirma ve galisdirma,
menecment informasiya sistemleri) strategiyanin icra edilmasindaki yeri va
onamini 0yranmak.

5 icra edilon strategiyalarin sirkatin magasedlerine ne deracede cavab verdiyini
analiz etmayi, strategiyadaki aksiklikleri ortaya gixarmagi dyrenmalc

6 Sirkatin beynalxalg muhitde ragabeat eda bilmasinin ve ugur gazanmasinin
tomallarini Oyronmak. Strateji idareetma prosesinin sosial masuliyyat va etik
dayarlar icarisinda hayata kecirilmasinin asas prinsiplarini 6yrenmak. Bir biznes
hadisasinin (case study) strateji menecment yanasmasi ile tah 1 i 1 etmayi
oyrenmak.

[F-B15  innovasiya menecmenti

1 Mustaqil tedqgiqat aparmaq Ugun biliya, nizam-intizama ve masuliyysts malik
olma ve movzu ile slagadar genis tadqgigat hesabati hazirlaya biler.

2 Bu, muessisalerde komanda ve layiha isine samarali tohfe vers bilacayini,
lazimi masuliyysti goturdiylunu va lider rolunu oynamaga meylli oldugunu
gOstara biler.

3 Taskilat U¢clin magsad ve vezifelar tayin ede biler va ya bu ve ya faaliyyatin
yaxslilasdiriimasi Ugun layihaler hazirlaya ve planlasdira biler.

4 Suretle dayisan biznes, isgluzar elm sahsasinds ve onun alt bdlmalarinda
(idarsetme va tagkilatciliq, muhasibat ve maliyyslasdirma, say metodlari,
istehsal ve marketing) alda olunan bilikleri tanqidi dayarlendirma, sahib oldugu
malumatlarin adekvathgini va dyrenma ehtiyaclarini misyyenlasgdira bilma va
gatismazhiglarini doldurmaq tgun taliminin istigamatlandirile bilmasi.

5 Sahibkarliq ideyalarini inkisaf etdirilmasi, bu fikirlarin sistematik gokilda
hazirlanmasi ye tatbiq edi 1 m asi.

6 Biznesin idare edilmasi sahasinde ve onun alt sahslarinds (idareetma ve
toskilatgilig, muhasibat ve maliyys, say metodlari, istehsal ve marketing) global
dinamikani basa dusmak, izlemak ve sarh etmak; beynalxalq institusional
saviyyads yazili va sifahi sakilds Unsiyyat qura bilan ingilis dilinin dyranilmasi.

IF-B16  Keyfiyyatin idaraedilmasi
1 Tegkilat daxilinde keyfiyyot menecmenti ve shamiyyatini manimsanilmasi
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2 Muxtalif keyfiyyat idareetma ¢argivalarini izah etmak vea tahlil etmak bacarigi

3 Cari masalaler ve inkisaflar da daxil olmagla keyfiyyat menecmentindaki
strateji problemlari tanqgidi tahlil edib ve keyfiyyatin icra planlarini tertib etmak ve
giymatlandirmak

4 Prosesin analizine an optimal yanasmani secib fealiyyatlarini izah eds bilmak

5 Keyfiyyat sistem i sanadlarini anlamaq bacarigi
6 Keyfiyyata nazarat dairalari yaratmaq bacarigi

[F-B17  Layihalerin idarsedilmaesi

1 Layiha yazmaq, onu icra etmak va giymatlendirmak gabiliyyatina sahib olmaq
2 Layihalarin idare edilmasi tugun lazim olan komanda isini tegkil etmak

3 Layiha Ugun talab olunan manbalari neca muayyanlasdirmayi, resurslari nece
idara etmayi ve lay ihanin xarclari ni nece idara etmayi Oyren mak.

4 Layihadaki riskleri muayyanlasdirmayi, riskleri neca idars etmayi, onlarin
garsisini necs almagi vae onlardan faydalanmagi bilmak.

5 Layiha ireliladikcea planlasdirilan ile gergeklagdirilonin  uygunlugunun
yoxlaniimasi va layihaninin keyfiyyot taleblerina cavab verib - vermadiyini
muayyanlasdirmak.

6 Layihe meneceri Ugun lazim olan xUsusiyyatlari alde etma

IF-B18  Miilki miidafia

1 Fovgailada hadisalerin tesnifati, onlarin tam xarakteristikasi. Mulki mtdafianin
yaranma tarixi, onun FH-da rolu va vazifalerini dyrenmak. Mulki mudafis ile bagl
Nazirlor kabinetinin Qararlari va ganunlarini bilmak;

2 Muasir dovurds sulh va muhariba dovurlarinda Mulki mudafisnin rolunu ve
vazifalerini bilmak. Texnogen FH-de hadisslerin gargisinin alinmasi yollari,
bakterioloji, kimyavi ve radiasiya geraitinde shalinin davranis qaydalarini,
mahiyyatini bilmak. Karantin, observasiya geraitinda, sanitar tamizliyi, arazinin
dezinfeksiyasi, kimyavi zsharlonma ocaglarindadcgazasiya. radiasiya
soraitinds ise dezaktivasiya Usullarini bilmak;

3 Fovgelade hallar komissiyasi. Fovgelade hallarin naticalarinin aradan
galdirimasi  Ggun Dovlet sisteminin  rolu ve vazifelarini  bilmak.
Harbilagdiriimamis mulki mudafie destalerinin yaradilmasini dyrenmak;

4 Fovgeladahallar zamani shalinin muhafizesinin taskilini hayata kecirmak.
Kollektiv muhafiza qurgulari ve onlardan istifade gaydalarini bilmak.

Fardi muhafiza vasitelari va onlardan istifade qaydalarini bilmak. Fovgalada
hallar zamani shalinin kogurulmasini bacarmaq. Fovgalada hallar zamani
ahalinin semarali muhafizasinin teskilini bacarmaq. Kollektiv muhafize qurgulari
vo onlardan istifada qaydalarini bacarmaq. Fardi muhafizs vasitalari ve onlardan
istifade qaydalarini bilmak. Fovgealads hallar zamani ahalinin kogurulmasini
hayata kegirmak;

5 Mulki mudafis kasfiyyatinin taskili ve apariimasi gaydalarini bilmak. Radiasiya
vea ' kimyavi kagfiyyat cihazlarini iglatmayi bacarmaq. Mulki mudafe Uzre
idaretma, mulki mudafie ' garargahlari ve onlarin asas vazifalarini bilmak;
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6 Mulki mudafie tedbirlarinin planlasdiriimasi ve hayata kegirilmasini bacarmag.
FH-in naticalerinin aradan qaldiriimasi yollarini bilmak. Qaza- xilasetma va digar
toxirasalinmaz islerin daginti ocaqglarinda tasgkil etmak ve apariimasini hayata
kecirmak. ©halinin mulki mudafie saheasinde hazirlanmasinin prinsiplerini
oyranmak.

Fovgalada hadisslar zamani daginti erazisinds ilk tibbi yardim aparmagi
bacarmag.

ATM-B0O0 Ali tahsil miuiassisasi tatarindean muayyan edilan fanlar
ATM-BO1 I Blok

ATM-B0O1 1.Biznes tahlukasizliyi

1. Biznesin tahlukasizliyinin temin olunmasi ve biznes faaliyyatinin samarali
aparilmasi haqgqinda zaruri biliklarin manimsenilmasi

2. Biznesds tohllkssizlik ve riskler anlayisi barade Umumi Dbiliklarin
formalasdiriimasi ve metodunu xarakterize eden cahatlarin shamiyyati. Risklarin
idaraedilmasindae statistik ve ekspert Usullarinin tatbiqi.

3. Musssisanin igtisadi inkisafina mane olan va ziyan vuran amillerin vaxtinda
askara cixarilmasi iqgtisadi kagfiyyat ve daxili akskasfiyyat ile tehlUkasizliyin
tomin edilmasina nail olmaq bacarigi

4. Biznes informasiyalarinin ve layihalarinin idare edilmasi uzra malumatli olmali
ve biznes proseslarinin idara edilmasi baximindan risklarin azaldilmasina
onlarin tasiri

5. Biznes faaliyystinde kommersiya sirri vo onun qorunmasi sahasinda isin
toskili ile bagl baza bilikleri. Biznesin tahlUkasizliyinin tamin edilmasinds istirak
edoan qgruplar, tagkilatlar va institutlar.

6. Orzaq, eneriji, ekoloji tahlukasizliyinin temin edilmasinda yeni texnologiyalarin
muasir vaziyyetinin muqayisali sakilda tadqiq edilmasi ve igin naticalarini biznes
standartlari ¢argivasinde taqdim etma bacarigi

ATM-B0O1 2.Beynalxalq biznes

1.Beynalxalqg bizness aid anlayiglari izah eds bilacaklar. Qloballasma prosesinin
bazarlarin va muassisalarin beynalmilalesmasini nece tasir etdiyini tesvir eda
bilacaklar

2.Beynalxalg biznesin formalari — mahsul ve xidmatlerin ixrac ve idxall,
innovasiya elmi, texniki, senaye, istehsalin tagkili, marketinq, ticarst, satis va
xidmat foaliyyeti sahasinda beynalxalq amakdasliq, mustarak sahibkarliq
foaliyysti hagqginda biliklere sahib olacaglar.

3.Beynalxalq biznes, xarici bazarlarda feaaliyyat gostermayin yollar ve
strategiyalari ile bagl biliklare sahib olmaq bacaridi formalasir

4.Biznes proseslarinin idare edilmasi Uzra mahsulun reallagdiriimasi, istehsal ve
idaraetmanin taskili sahasinds injiniriq tovsiyaleri. Coxmilli kompaniyalar onlara
aid nazariyyalar haqqginda biliklere sahib olacaglar.
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5.Beynalxalq idareetma va keyfiyyat sertifikatlari ile baglh nezari ve praktiki
bilikleri sahib olmaq bacarigi formalasdirilir

6.DUnya bazarinda konyukturanin tshlili, Azarbaycana xarici investisiyalarin
colb edilmasi, 6lkemizda ve dlinyada biznesin muasir vaziyyatinin muqayisali
sokildes tadqiq edilir

7.Beynalxalg biznesin inkisaf istigametleri barade Umumi Dbiliklarin
formalasdiriimasi va metodunu xarakterize edan cahatlarin shamiyyasti asilanir
8.Biznesin toeskili vo strateji foaliyyati ilo bagli aiddiyysti orqanlarla qarsiligli
alagaler qura bilmak, zeruri senadlserin hazirlanmasi ve teqdim olunmasi
gaydalarindan malumatli olurlar

9.Beynalxalq biznes foealiyyasti Uzra plan ve prognoz gostaricilerinin tahlili Ggln
hazirliq isleri aparmaq onlari asaslandirmaq ve igin naticalerini biznes
standartlari ¢argivaesinda taeqdim etma bacarigi formalagir.

10.Beynalxalq sirkatlar, onlarin idare edilmasi, inkisafi ve beynalxalq raqabat
aparmasi metodlari haqqinda elace beynalxalq istehsalin tegkili ve beynalxalq
tochizat zencirlorine inteqrasiya metodlari haqqginda biliklara sahib olmaq
bacarigi formalagir

ATM-B0O2 Il Blok

ATM-B02 1l.vergiler va vergitutma

1.Vergitutmaya dair nazari biliklerden istifade etmakla vergi sistemi va vergi
siyasatini tahlil etmayi bacaracaqglar

2.Azarbaycan Respublikasinin Vergi qanunvericiliyi il bagli baza biliklera malik
olacaglar

3.Vergi sisteminin faaliyyati vo shate dairssi, vergi odayicisinin huquglari ve
ohdaliklari haqqinda biliklara malik olacaglar

4 .Fiziki gsexslarin galir vergisi Uzre vergi ohdaliklarini hesablamagi bacaracaqglar
5.Huquqi sexslarin meanfeat vergisi uzro vergi ohdaliklerini hesablamagi
bacaracaglar

6.9lave dayar vergisinin (©DV) va diger dolayi vergiloerin muassisalars tasirini
izah etmayi vo ©DV va digar dolayl vergi novleri Uzre muassisanin vergi
ohdaliklarini hesablamagi bacaracaqlar

7.Vergi tanzimlanmasi sistemlarina riayat etmayi, muvafiq vergi hesablamasi va
planlasdirma Usullarindan istifade etmakle fiziki sexslar ve hliquqi sexslar tGgln
vergi ohdaliklerini hesablamaq ve etik gaydada idare etmak bacarigina malik
olacaglar.

ATM-B02 2.Vergi inzibat¢iligi

1.Movcud normativ-huquqi bazaya esaslanaraq vergi orqanlarinin faaliyyatini
xarakterize edan sosial-igtisadi gostaricilari muayyan etmayi bacaracaglar
2.Azarbaycan Respublikasinda hayata kegirilan vergi siyasatinin semaraliliyinin
muayyan edilmasi Ugun zaruri olan malumatlari toplamagi, tehlil va emal etmayi
bacaracaglar

3.Vergi orqganlarinin vergi hesabati sistemindan sarbast istifade etmayi,
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karguzarliq ve koordinasiya iglerini aparmagi bacaracaqglar

4 Vergi inzibatciligi sisteminda ugot-analitik informasiya bazasini yaratmagi
bacaracaglar

5.Vergi orqanlarinda kameral ve sayyar vergi yoxlamalarinin aparilmasi tzre
isloeri va operativ vergi nazaratini togkil etmayi bacaracagla

6.Vergi organlarinda vergi odayicileri ile isin tagkil edilmasini ve vergi
organlarinin fealiyyatinin keyfiyyatinin giymatlendirilmasini bacaracaglar
7.Vergi orqanlarinda insan resurslarinin inkigsafi ve beynalxalg munasibatlar
sahasinda iglarin tagkili xisusiyyatlarini manimsayacaklar

ATM-B02 3. Gomruk isi

1. AR-da gomruk iginin teskili va gomruk siyasati sahasinde bas veran prosesleri
giymatlan-

dirmayi bacarmalidir.

2. GOmruk nazarastinin formalari, nazarst ugun talab olunan senadler, gomruk
rejimlari va

gomruk resmilesdiriimasinin apariilmasi sahasinde fealiyysti hayata kegirmayi
bacarmalidir.

3. Gomruk daysrinin tayin edilmasi Usullarindan istifade etmayi, gomrik
odenislarinin

hesablanmasi ve tutulmasi gaydalarini bacarmalidir.

4. Xarici-igtisadi fealiyystin gomruk-tarif va geyri-tarif tanzimlenmasini hayata
kecirme-

yi,valyutaya nazarsti aparmagi bacarmalidir.

5. Gomruk isindae statistik ve igtisadi tehlil metodlarindan istifade etmayi, gomruk
organlarinin huqug-muhafizefealiyyati sahasinde amaliyyatlarini farglendirmayi
bacarmalidir.

6. Gomruk organlarinda idareetmenin osaslarini tatbiq etmayi, gomruk
sisteminda idarset-

manin  tagkilati  strukturlarinin  fealiyystini ve idarsetma prosesini
giymatlendirmayi bacarmalidir.

ATM-BO03 Il Blok

ATM-B0O3 1. Bank isi

1. Bank isi ile bagl tedgigatlarda bank sistemlarinin meydana galmasi saraiti,
onlari doguran tarix, ictimai, igtisadi zerurat, hamgciin onlarin nkigsaf marhalsleri
va bu kimi digar vacib masalsler 6z aksini tapmisdir.

2. Mearkazi banklarin bank sistemi ile gqarsiligh munasibatini Markazi Bank
foaliyyeti haqqindaki qganunla yanasi bank feaaliyysti hagqinda ganunda
tonzimlayir. Bu ganun markazi banklarla munasibatda O0lkede movcud kredit
institutlarinin huquq va vazifslarini musyyanlagdirir.

3 Kommersiya banklari hagqinda malumat, onun yaradilmasi qaydalari, teskilati
strukturu, kommersiya banklarinin Umumi xarakteristikasini va orada hayata
kecirilan emaliyyatlari izah edir.

4. Bankin aktiv ve passiv emaliyyatlarini izah edir

5. Kassa amaliyyatlari haqgqginda asas anlayiglari, kassanin novlarini ve kassa
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govsaginin gorunmasi Ugun lazim olan butun biliklers yiyalanmayi izah edir.

6. Real vaxt rejiminds banklararasi, Umumdiinya banklararasi 6denis sistemi,
hesablagmalarin teskili, 0danis tapsirigi Uzrs senadlari izah edir.

7. Kreditlesmanin iqgtisadi ahamiyyatini, kreditin verilma gaydasini, novlerini,
muddatini izah edir.

8. Banklarda hesablagsmalarin tagkilini va plastik kartlarin novlarini, nagd ve
nagdsiz hesablagmalari izah edir.

9. Banklarda vasitacilik emaliyyatlarini ve onlarin igtisadi shamiyyatini izah edir.
10. Banklarda valyuta smaliyyatlarini, banklarda likvidlik ve ona nazarat,
banklarda rislar, ucot ve s. emaliyyatlari izah edir

ATM-B0O3 2. Pul ve banklar

1 Pulun mahiyystini, funksiyalarini va zeruriliyini anlamag, pul sisteminin
novlarini ve pul siyasatinin asas istigamatlarini derk etmak ve izah eds bilmak;
2 Bank sisteminin mabhiyyatini ve strukturunu anlamagq, banklarin faaliyyatinin
asas mazmununu dark etmak;

3 Mastarilora hesablasma-kassa xidmatlarini, banklararasi hesablasmalari,
ixrac-idxal amaliyyatlari Uzra hesablagsmalari hayata kecirmak bacarigi; -
Masgterilerin  kredit gabiliyyatini qgiymatlendirmak, kreditlerin verilmasi va
saxlanmasini hayata kecgirmak ve emal etmak, banklararasi kredit bazarinda
amaliyyatlar aparmaq, magsadli ehtiyatlari formalasdirmaq va tenzimlamak
bacarigi;

4 Qiymatli kagizlarin novlerini tanimaq, onlarla aktiv-passiv ve vasitagi
amaliyyatlar aparmaq bacarigi;

5 Azearbaycan Markazi Bankinin hesabatlari ile tanis olmaq ve onlari tahlil etmak
bacarig;

6. Kredit taskilatlarinin amlakinin, gsalirlerinin, xarclerinin ve faaliyyatinin
naticalarinin, vergilarin 6danilmasinin ugotunu aparmagq ve maliyys hesabatlarini
hazirlamaq bacargi.

ATM-B03 3. Ragabat va riskqin idara edilmasi

1 Maliyya risklerinin idarsedilmasi sahasinds biliklordan istifade etmak
bacarigina

2 risklerin idara olunmasinin nazari-metodoloji 8saslarini menimsamak;

3 Risklerin idare olunmasinda beynalxalg tacribaden istifade olunmasini
bacarmag;

4 Umumi riskin dlgtilmasi gostaricileri funksiyalarini menimsamak;

5 Risklarin giymatlandirilmasi metodlarinin Umumi qaydalarini manimsamak;

6 Maliyye riski ve beynalxalq maliyya riski idaraedilmasi haqqinda biliklardan
istifade etmak bacarigina

ATM-B0O4 IV Blok
ATM-B04 1. Marketing

1. Butun sahalerde marketinqg aspektleri Uzra effektiv gerarlar gabul etmak,
hamgcinin onlari alverigli formada reallasdirmaq bacarigina malik olmalari;
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2. Musssisanin faaliyyst gdsterdiyi bazara dair genis spektrli informasiyalarin
alda edilmasi ve onlarin sistemlasdiriimasi hagqinda biliklarin dyraniimasi.

3. Marketing tahlilinin ve tadqgigatin apariimasinin elmi-metodiki asaslarini
oyranilmasi;

4. Bazar arasdirmasi ve bazar arasdirmasi Uzre tetbiq olunacaq
metodologiyalari ve tatbiq qaydalarinin manimsanilmasi;

5. Qiymatlandirma strategiyalari, giymat ve giymatin formalagsmasi ile barabar
toloba bolusdlirme, bolusdlirma formalari, kanallari perakends va toptancilar
haqqinda biliklarin verilmasi.

6. Istehlakcl davraniglar, strateji marketing, marketinqde etika, marketingde
muasir yanasmalar haqgqginda ilkin malumatlarin alds edilmasi.

ATM-B04 2. Marketing tadgiqgatlari

1. Marketing tadgiqatlari marketingin mahiyyatini, onun planlagdirilmasi va
idaraetma strukturlarinin  tagkili masalalerini, marketing tadgigatlarinin
aparilmasi mexanizmini, mahsullarin bolusdurulmasi ve satigini, marketinqde
nazarat sistemini umumi sokilde ahata etmasidir.

2. Prob-lemin mahiyyatinin va qoyulusunun duzgun basa dusulmasi ve
daqigles~di—rilmmasi tadqgigatciya hall edilmasi teleb olunan problemi tadgigat
tolab edan probl-ema cevirmays imkan vermasi. Bundan sonra tadgiqatgl
tedqigatin maqgsadini muayyanlagdirir vo onu sifarisci ile razilasdigdan sonra
tedgiqatin apari~imasi pla—nini tertib edilmasi.

3. Marketing telsbatlarin d6deanilmasi UGgun «faydaliglar» yaratmaqla,
istehlakgilara istadiklari zaman va istadikleri mekanda konkret mahsula sahib
olmaga imkan vermasi.

4. Marketing bazar subyektlarinin tesarrufat fealiyyatinin effektiv sekilde hayata
kecirilmasini temin edan an universal sistem bacarigi olmasi.

5. Musssisenin istehsal ve taedavul xarclari, mahsullarin giymatinin saviyyasi,
istehlakgilarin  muassisenin ve raqib muassisalerin  mahsullarinin - giymati
munasibati, giymaetin elastikliyi vo giymats tasir edan diger amillar haqqinda
informasiya toplanilir va tahlil edilmasi.

6. Satisin havaslondiriimasi ve reklam foealiyyatinin tadqigi prosesinds
istehlakgilara ve alicilara tasir etma metod ve formalari, reklam kampaniyasina
munasibati, reklam elanlarinin  mezmunu, onlarin veriima va yayilimasi
vasitalari,vasitacilara va satici heyatinin isina tasir etma saviyyasi ve s. tohlil
edilmasi.

ATM-B04 3. Marketing menecmenti

1.Strategiyanin iglenib hazirlanmasi ve hayata kegiriimasinds marketingin
rolunu bilmalidir.

2.Firma ve sirkatlarin marketing gerarlarinin ve marketing strategiyalarinin gabul
edilmasi saviyyasini bilmalidir.

3.lisglizar bazarlarda marketing  proseslerinin  hayata  kegirilimasi
ardicilhgini,firmalarda marketingin planlasdiriimasi prosesini bilir.

4. Taserrufat subyektlorinde marketingin teskili, funksiyalari ve nazaraeti
formalarini bilmalidir.
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5.Empirik informasiyalarin sistemlasdiriimasi va emalini, idareetma masalalarin
halli tglin marketing metodlarindan istifadeni bacarmalidiri.
6.Bazarin va konkret sahanin marketing tahlilinin aparilmasini bacarmalidir.

ATM-BO5 V Blok

ATM-B0O5 1 Muhasibat ugotu

1.Muhasibat ugotu prinsiplarini tetbiq edir vo muhasibat sisteminin muxtalif
bolmalerinin qarsilhigli slagssini izah edir;

2.Muhasibat ucotu gaydalarinin tasirini izah edir vae sirkat hesablarinin esas
bazasini hazirlayir

3.Maliyye hesabatlarinin elementlorini, ikili yazilis sistemini ve yoxlama
balansini bilir

4.0zal ve ictimai mahdud sirkstler arasindaki fargi izah edir, istehsalgilar ve
xidmat taminatgilari igun girkat hesablarinin asas bazasini hazirlayir
5.Muhasibat duzaslisleri daxil olmagla sads illik maliyys hesabatlarini hazirlayir,
toskilatlarinin yekun hesabatlarini tatbiq edir

6.9sas nisbeatlerden va muhasibat ugcotunun digar metodlarindan istifade edib
maliyya naticalerini tahlil edir.

ATM-B05 2.Maliyya ug¢otu

1.Maliyye hesabatlarinin hazirlanmasinin mazmununu ve maqsadini tesvir va
izah etmak

2.Maliyya mealumatlarinin  keyfiyyat gostaricilori ve maliyya ugotunun
fundamental asaslarinin oyranilmasi

3.ikili mihasibat ve miihasibat ucotu sistemlarinin mahiyyeti ve meagsadlerini
tasvir etmak

4.9maliyyatlarin ve hadisalerin ugotu va sshvlerin muayyalagdiriimasi ve
duzaldilmasi daxil omagla ilkin balansin hazirlanmasi ve giymatlendiriimasi Uzre
biliklarin nimayis etdirilmasi

5.9sas maliyys hesabatlarinin hazirlanmasi ve taqdim olunmasi

6.Sade tarkibli konsolide edilmis maliyya hesabatlarinin hazirlanmasina dair
biliklarin alds edilmasi. Maliyya hesabatlarinin tahlili metodlarinin izahi.

ATM-B05 3.idareetme ucotu

1.ldareetma va informasiya, onlarin garsiligh slagesi ve asililigini dyrenmak.
Maliyys ucotu ve idareetma ugotu, onlarin muqayisali xarakteristikasi, fargli ve
oxsar cahatlerini aragdirmaqg. Hemginin, strateji gararlarin gabul edilmasinds
strateji idareetma ugotunun rolu ve shamiyyati.

2.Galirlarle xarcloerin uygunlsdiriimasi va mugayise edilmasi, Malyys ucgotu ve
idareetma ucgotu sisteminda xarclarin  tasnifati. Istehsal xarclorinin
umumilesdiriimasi gaydalari ve icmal ugotunun shamiyyatini yrenmakdir.
3.Kalkulyasiyalasdiriimanin mahiyyasti, mazmunu ve maqsadlarini derk etmak.
idareetma ugotu gercivesinde kalkulyasiyalasdirma sistemi, onun tesnifatini
teqdim etmakdir.
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4.Direkt-kosting sistemi, onun mabhiyyati ve mazmununu oOyrenmak. Direkt-
kosting sisteminin UstunlUklaeri va ¢atismayan cahatlarini derk etmakdir.

5. idarsetma gerarlarinin gabul edilmasi ve yerins yetirilmasi marhslesindas yeni
metodlarin tatbiqi, yeni sxemlarls is prinsipi ve risk saraitinde gararlarin gabul
edilmasi.

6.Budceya nazarat ve strateji, taktiki ve amaliyyat budcalarinin qargiligl slagesi
prosedurlarini manimsamakdir.

ATM-B06 VI Blok

ATM-B06 1. Sigorta isi

1.S1gortaginin formalasdirdigi sijorta ehtiyatlari ; - sigorta bazar ve reqabat.
2.Si1gortanin tegkilati formalari; sigorta xidmati marketinginin asas elementlari.
3.Sigorta girkatinin marketing ve menecment faaliyyatinin alagasi .

4.Sigorta uzra taminat fondu, onun maqgsadi ve funksiyalar: .

5.Sigortagilarin maliyys sabitliyinin itirilmasinin asas marhalaleri .

6.S1gorta sirkstinin strateji alternativlari ; - sigorta isinda pul axinlarinin maliyys
planlasdirimasi xususiyyatlari.

ATM-B0O6 2. Birjaisi

1.Beynalxalg amtaa birjalarinin dinya emtaa bazarinin bir névu kimi ticaretda
ahamiyyatini bilmak.

2.9mtaa birjalari ve harraclarin tagkil va idarsedilmasinda dunya tacrubaesi.
3.Maliyya bazarlari, giymatli kagizlar , valyuta va fond birjalarinin dyranilmasinin
ahamiyyatini dark etmak.

4.9mak birjalarinin teskili, fyugers va opsion birjalarinin inkisaf dinamikasi
gostaricilarini muqayisali sakilda tehlil etmayi bacarmag.

5.Birja ve haraclarda kommersiya amaliyyatlari tsullarina yiyslanmak.
6.Birjalarin marketingi va menecmenti, Azarbaycan Respublikasinda birja ve
harraclarin inkisafl perspektivlierinin tahlil etmayi bacarmag.

ATM-B06 3. Biznes va reklam

1. Irelilatma (Promotion) anlayisinin izah edilmasi ve kommunikasiya anlayisina
kecid hagqginda biliklarin dyradilmasi.

2. Kommunikasiya modellsrinin (Umumi, AIDA, NAIDAS va.s) qurulmasi,
formalasdiriilmasi ve farglarinin izah edilmasi.

3. Reklamin tarifi, maqsadlari, reklam formalari haqqinda baza biliklarin
verilmasi.

4. Muxtelif media vasiteleri ile enanavi ve regamsal reklamlarin hayata
kecirilmasi hagqginda biliklarin verilmasi.

5. Reklamin performansinin dlgulmasi ve dayarlandirma metodlari, bu sahaya
aid bir sira metriklarin dyradilmasi, budcalema prosesinin icrasi.

6. Bir mahsulun brending, reklam va kommunikasiya strategiyanin
formalasdiriimasi, reklam filminin gekilmasi ve taqdim edilmasi.

ATM-B07 Vil Blok
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ATM-B0O7 1. Maliyya

1.Doévlstin maliyys siyasatinin reallasmasinin izah etmak bacarigina Olkanin
pul vasaitleri fondlarinin yaradilmasi,formalasmasi ,bolgusu ve istifadasi ila
alagadar maliyys munasibatlari sistemini izah etmak bacarigina

2.Musssisa ve toeskilatlarin maliyyasi — maliyys sisteminin asas sferasi olmasini
tohlil etmak bacarigi

3.Dovlet budcesi,budce sistemi budcedankanar fondlar haqqginda Dbiliklere
malik olmaq, budce prosesini bilmak va budce hesabatlarini tahlil etmak
bacarigina Sigorta istehsal munasibatlarinin va yenidan bolgi munasibatlarinin
elementi olmasini izah etmak bacarigi

4.Maliyya bazarlarinin mahiyyatini.funksiyalarini izah etmak bacarigi Ev
tosarrufatlari  maliyyasi igtisadi munasibatlerin subyekti kimi olmasini izah
etmak bacarigi

5.Beynalxalq ticarstin inkisafinda maliyyanin rolunu izah etmak bacarigi

ATM-B0O7 2.Maliyya biznesi

1. Mlvafig analitik keyfiyyst vo keamiyyat metodlarindan istifade etmakls biznes
aktivlerinin  giymatlandirmak, kapital layihaleri ve investisiyalar barade
maslahatlar vermak bacarigina.

2. Alternativ _maliyya manbalarini va maliyyslasmanin muxtalif yollarini
muayyanlasdirmak ve giymatlendirmalar etmak bacarigina.

3. Maliyys imkanlarini artirmaq Ugun alternativ maliyye manbalarini agkar etmak,
tahlil etmak va muvafiq tovsiyaler vermak bacarigina.

4. Maliyye gerarlarinin gabul edilmasinda tenzimlems, idareetma ve etika
sahasindaki movcud dayisikler baresinde malumath olmaq ve yeni tovsiyalar
hazirlamaq bacarigina

5. Biznes va maliyye riski ile slagsli biznes fealiyyatinin idare edilmasinda
muvafiq strategiyalari tehlil etmak ve bas vers bilacak tasirlar barada tovsiyaler
vermak bacarigina.

6. DOlave deyar yaratmaq maqgsadila investisiya giymatlandiriimasi, biznesin
yenidan taskili, vergiloerin va risklarin idare edilmasi, xazinea ve dovriyys
kapitalinin idars edilmasi bacarigina.

ATM-B07 3.Maliyya bazarlari

1.Maliyya bazarlarinin mazmununu, funksiyalarini, inkigafini, pesakar
istiraksilaini, vasitagilari hagqginda bilgilarini zenginlesdirir,

2.Milli galir- pul galirlari anlayisini, ev taserrufati ve fardi sahibkarlarin maliyya
resurslarini, valyuta bazarlarinda emaliyyatlar haqqinda bilgilare malik olacaq,
3.QizIl bazarini, Azaerbayn bazarinda qizilin giymatinin muayyan edilmasi,
kapital bazari ile pul bazarinin ferqini, ABS, Qerbi Avropa olkaleri va
Yaponiyanin elastik ve guclu borc kapital bazarlarini muqayisali tahlil etmak,

4 Kredit bazarini, giymatli kagizlarin menasi, maqgsad va vezifalari, hamginin
xususiyystleri haqqinda anlayiga malik olmaq;

5.Fond birjasi, birja aqdleri, Azerbaycanda sigorta bazarinin dovlst
tonzimlanmasini va hazirki veziyyati hagqinda arasdirmalar aparmagq,
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6.Maliyye bazarlarinin terkibinde olan diger bazarlar haqgqinda lazimi
informasiyalara sahib olmaq, ipoteka, lizing ve Dnlya maliyya bazarlari
hagqginda malumatlara yiyslenmak.

ATM-B08 Viil Blok

ATM-B08 1. Firmanin iqtisadiyyati

1.Firmanin istehsal —tesarrufat fealiyyeti ile slagadar gararlarin gabul edilmasi
mexanizmina yiyalenacaklar .

2.Firmanin maddi — texniki teminat bazasinin yaradilmasi ve ondan samarali
istifade edilmasi uollarini dyranacakaler.

3.Firmanin amak resurslarinin insanlar ve geyri istehsal heyastinin ssmarali idare
edilmasi mexanizmina yiyalonacaklar.

4.Firmanin giymat siyasatinin semarali strategiyasina nail olacaglar.

5.Firma terefinden istehsal olunan mahsullarin keyfiyyatinin ve ragabat
gabiliyyatinin yuksaldilmasi yollarlini dyrenacekalar ve bu asasda mahsullarin
standartlasdiriimasi,sertifikatlagdiriilmasi ile bagli problemlarin  halli yollarini
manimsayacaklor.

6.Beynalxalq standartlara cavab veran texnologiyalarin istehsala tetbiqi yollarini
Oyrenacek va bu asasda is aparmaq qabiliyystine yiyslanacakler

ATM-B08 2. dtraf muhitin iqtisadiyyati

1.9traf muhitin igtisadiyyatinin asaslari. Straf muhitin igtisadiyyati fanninin
predmeti, metodu, tedqigat Usullari ve vazifaleri. Tabistdan istifada ganunlari ve
usullari.

2. Torpaglarin igtisadi giymatlendirilmasi. Litosferi ¢irklondiran manbalar, onlarin
atraf muhite zararli tasiri vo muhafize tadbirlari.

3.igtisadiyyatin inkisafinda mehsuldar qiivvelerinin yerlesdirilmasinin yeri ve
rolu. Basariyyatin sosial problemlarinin ekoloji aspektlori.

4.Tabii ehtiyatlarin igtisadi giymatlendirilmasi. insanin straf mihits tesiri. Qlobal
problemler.

5.Tabii ehtiyatlarin istismari zamani atraf muhite deyan zararin hesablanmasi.
Tabisatden istifadays va ¢irklenmaye gora ddanisler.

6.Bazar igtisadiyyati vo onun mabhiyyeti. Azarbaycan respublikasinda bazar
igtisadiyyatina kegid, onun vazifeleri ve xuUsusiyyetleri. Otraf muhitin
muhafizesinda dovlst ve bazarin rolu.

ATM-B08 3. Dunya iqtisadiyyati

1.Dunya igtisadiyyat dunya tasarrufatgiliq sisteminin meydana galmasini, dinya
Olkalarinin iqtisadi inkigaf saviyyasini, onlarin igtisadi cshatdan bir-birina
yaxinlagmasi istigamatlarini, azad igtisadi zonalarin yaranma sababini
2.Kapitalin temarkzlagsmasi, inhisargi birliklerin formalsmasi, TMS —in ve
banklarin yaranmasi, igtiadi inteqrasiyani, kemiyat ve keyfiyyat formalarini
analiz etmayi

3.Dlnyanin demografik inkisafii, IEOO ve IEQ demogqrafiya siyasatini, igtisadi
artim problermlarini tahlil etmayi;
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4.Comiyystin inkisafinda kand teserrufatinin rolunu, aqgrar sanaye
komplekslarini, beynalxalqg texnologiya mubadilesinin asas formalarini

5.9rzaq tahlUkisizliyinin temin olunmasinda ictimai nazari ve amali problemlar
haqgqginda, global ekoloji problemlarin hallinds beynalxalq emakdasghgin asas
formalarini va onlarin temin edilmasini

6.DUnya igtisadiyyatinin inkisaf modellarinin xdsusiyyatlerini, Liberal model,
kooperativ model , sosial bazar modelinin strategiyasini, isethlak ve istehsal
talabini arasdirmagi hamginin teklifin qurulugsununu bilmalidirlar.

ATM-B09 iX Blok

ATM-B09 1. Dovlet va baladiyya idaraetmasi

1.Yerli 6zunuidarsetmanin maliyys-igtisadi asaslari:baladiyys budcesi, budca
prosesi. Baladiyye mulkiyyasti: formalagsmasi va idarsolunmasi

2. Azarbaycanda baladiyyalarin formalagsmasi va inkisaf problemlari, regionlarin
inkisafinda rolu.Yerli 6zunuidareetmanin beynalxalq tecrubasi ve Azerbaycanda
istifadasi. Yerli 6zunuidareetma organlarin kadr teaminati

3 Dovlat idaragiliyi ila alagali esas anlayislari, prinsipleri, nezariyyslari, modellori
va paradigmalari dyrenir ve analiz etmak bacarigi gazanilir.

4 Dovlst idarscgiliyinda gararlarin gsbulu hayata kecirilmasi ile bagh bilik ve
bacariglar gazanilir

5 Dovlat idaragiliyi sahasinda konseptual biliklere sahib olmaq bu bilikleri dovlat
qurumlarinda tetbiq etmak bacarigina yiyaloanmak.

6 idareetmade qarsiya cixa bilocek problemleri ham forgli olarag,hemde
komanda olarag tshlil etmak ve hallerini hazirlaya bilmak bacarigi.Dovlst
idaragiliyinin semaraliliyi gostaricilarini tehlil eda bilmak bacarigi

ATM-B09 1. Dovliat qullugu

1. Dovlet qullugunun easas anlayiglari,prinsipleri,modellari,nazariyyalari ve
paradigmalari dyranir ve analiz etmak bacarigi gazanir

2. Dovlet qullugu sahasinds konseptual biliklera sahib olmagla bu bilikleri dovlet
qurumlarinda tetbiq etmak bacarigi

3. Dovlat qullugu Uzra global ¢agirislar ve trendlerin manimsanilmasi. Dovlet
qullugu sahasinda milli ve beynalxalq saviyyade nazari ve praktik yeniliklarin
oyranilmasi ve bu sahada malumatlarin miugayisali sekilda giymatlendiriimasi ve
totbiq etma bacarigi

4. Azerbaycan dovlet qullugu sistemini,diger Oolkalerin tacrubalarini,fargli
idarsetma sahalarinde caliganlarin (dovlat,6zal,ictimai,yerli 6zunuidareetma)
O0zunamaxsusluglarini dyrenmakle yanasi dovlet qullugunun nazari biliklarine
sistemli halda yanasma bacariginin alda edilmasi

5. Dovlst qullugunun semarali idare edilmasinin dovlet idaragiliyinin muhum
komponenti oldugunu dark edilmasi

6. Nazari vo tetbigi biliklerden isifade edarak 6z dovlet qullugu sahasine aid
hadisaleri va faktlari elmi metod va Usullarla tahlil ede bilmak

ATM-B09 2. Dovlat qullugu etikasi
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1.Dovlet idaragiliyinde etik qaydalarin tadbiqgi Uzra praktiki biliklera yiyalanmasi
va gerar verarkan garsilasan dilemmalarin halli ile bagl secin bacargi.
2.Dovlat idaraciliyinde etik masalalere dair alternativ prespektivliari muqayise
etma bacarigi

3.Dovlat idaraciliyinde etik davranig prinsipleri bu prinsiplere uygun harakat
etmoe davraniginin formalari.Dovlat qullugu sisteminde manavi axlaq
meyyarlarin rol ve yerinin muayyan etmak bacarigi

4.Dovlet idaragiliyinde nUmunavi davranisi numayis etdirma ve uygun olmayan
davranigdan ¢akinma,eleca de ziddiyyatlerin ortaya c¢ixdigi magamlarda garar
gabul edan ve tadbig edan saxslerin rollari barade malumatlihigin artiriimasi
5.Dovlet organlari ve ddvlet qulluggularinin fealiyystinde semaraliliyi va
soffafligin artinlmasinda doévlet qulluggularindan gézlanilen davranis barade
malumatliliq saviyyasinin artiriimasi

6.Ham vazifanin icra edilmasi ile bagl cemiyyat U¢gin Umumi etik dayarlar,ham
da hamin vazifs ile alagadar Umumbasari gabul olunmus bazi etik prinsip ve
dayerlari nazars almaq bacarigi

ATM-B10 X Blok

ATM-B10 1. Maliyya menecmenti

1. Mavafiq analitik keyfiyyst va kamiyyat metodlarindan istifade etmakls biznes
aktivlerinin  giymetlendirmak, kapital layihaleri va investisiyalar barade
maslahatler vermak bacarigina

2. Alternativ_maliyya manbalarini va maliyyslasmanin mauxtslif yollarini
muayyanlasdirmak ve giymatlendirmalar etmak bacarigna

3. Maliyya imkanlarini artirmaq ugun alternativ maliyye manbalerini agkar etmak,
tahlil etmak va muvafiq tovsiyyaler vermak bacarigina

4. Maliyya gerarlarinin gebul edilmasinda tenzimlems, idareetma ve etika
sahasindeki movcud dayisikler baresinda mealumatli olmaq ve yeni tovsiyyaler
hazirlamaq bacarigina

5. Biznes va maliyys riski ilo alagali biznes faaliyystinin idare edilmasinda
muvafiq strategiyalari tehlil etmak ve bas vera bilecak tesrilar bareds tovsiyysler
vermak bacarigina

6. Olava deyar yaratmaq magsadila investisiya giymatlondiriimasi, biznesin
yeniden taskili, vergilarin va risklerin idare edilmasi, xazina ve dovriyys
kapitalinin idara edilmasi bacarigina.

ATM-B10 2. Qiymatli kagizlar bazari

1.Qiymeatli kagizlarin muxtalif meyarlar Uzre tesniflagdiriimasini dyrenacakler
2.0danis ve amtas giymatli kagizlar hagqinda biliklere malik olacaglar
3.Qiymatli kagizlarin formasi va buraxilis sartlori hagginda malumatlari tahlil
etmayi bacaracaglar

4.Riskin saviyyasina gora qiymatli kagizlarin movqelerini muayysnlasdirmayi
oyrenacakler

5.Birjada icra olunma muddatine gore aqdlerin muqayisali tehlilini aparmagi
bacaracaglar
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6.Azarbaycanda giymsatli kagizlarin inkisaf marhalalerinin mustaqil surstde
mugayisali tehlilini aparmag! bilacakler

ATM-B10 3. Bank menecmenti

1.Muxtelif yanasmalarin muqayisali tahlili ve nazeri Umumilesdiriimalarin
aparilmasi metodikasini bilmak.

2.Bank menecmenti inkisaf konsepsiyasini sarh etmayi bilmak.

3.Bank biznesinin maliyys veziyyatinin gostaricilerini bilmak.

4.Bank xidmatlari bazarinin cari vaziyyatini vae tendensiyalarini bilmak.
5.Muasir kredit bazarinin konyunkturasini, onu muaayyan edan amillaerini tahlilini
bilmak.

6.0lkanin, bolgenin bank sisteminin inkisafinin giymatlandirmasini bilmak.

ATM-B11 Xi Blok

ATM-B11 1.giymat va qiymatlandirma

1.Qiymat va giymatin amale galmasi  bazar iqtisadiyyatinin esas
elementlarindin biri olmasini izah etmak bacarigi.

2. Qiymat bazar konyukturasinin asas Unsurlarindan biri oldugunu izah etmak
bacarigi

3.Xarclerin giymatin formalagsmasinda rolunun olmasini izah etmak bacarigi
Bazar igtirakgilari olan istehsalgilar Ve istehakgilar son anda giymat anlayigi
adi altinda razilagmalarini iah etmak bacarigi

4.Muasir saraitda nagliyyat,maisset,kommunal xidmatleri ilo alagedar giymatin
tonzimlanmasinin zaruriliyi izah etmak bacarigi

5.Xarici ticaratin reallagsmasinda giymatin boyuk rolunu izah etmak bacarigi
6.Qiymatin amala galmasinda vergi,pul va kreditin rolu muhim ahamiyyat
kasb etmasini izah etmak bacarigi

ATM-B11 2. Munagqisalarin idara edilmasi

1. Biznes toeskilatlarinda munaqisalarin tebistini bilmalidir.

2.Munagisalarin sabablari ve onlarin aradan qaldiriimasi yollarini bilmalidir.
3.MUnagqgisa va geyri munagise davranis ganunauygunluglarini bilmalidir.
4.Qeyri-standart vaziyyeti idara etmak imkanlari ve basqalarina musbat tasir
gOstarmayi bilmalidir

5.Tagkilatdaxili munaqgise ve mugavimatlerin hall edilmasi strategiyasini
bacarmalidir.

6. Unsiyyst terefdaslarin garsidurma artmasina aparan davranis nimunalarini
tanimagi bacarmalidir.

ATM-B11 3. Turizmin asaslari

1.“Turizm”, “turist’, “sayyah”, “seyahet”, “ziyarstci”, “ekskursiya”, “xidmat”,
“turizm muessisasi” vo s. asas anlayislarin mahiyyatini derk etmak, turizmin
foaliyyat novu ve muhum xidmat sahalarindan biri kimi mabhiyyatini izah etmak,
turizmin iqtisadi, sosial-madani, ekoloji, igsizlik ve s. kimi muxtslif problemlarin
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hallinds shamiyyastini esaslandirmagi bacarmaq;

2.Qonagqgpervarlik enanalari, onlarin formalasma va tekamul tarixini 6yranmak,
aclg ve qapall mekanda turizm telebatlarinin temin edilmasi imkanlarini
muayyan etmak, qonaqparvarlik ananalerinin formalagsmasini regional
xususiyyastlarini va fargliliklerini manimsamak va naticalare galmak;

3.Turizmin formalasmasina ve inkisafina tesir edan amillari gruplasdirmaq ve
tosniflesdirmak, turizm motivi yaradan amillerin psixoloji aspektlarini sarh etmak,
turizmin inkisafini temin eden siyasatin asaslarini musyyan etmak, turizmin
formalarini, novlarini, tiplerini, kateqoriyalarini farglendirmayi bacarmaq, yeni
turizm novlarinin tagkili tgun taklifloer vermak;

4.9sas turizm senayesi sahalarinin funksiyalarini, turizm xidmsatlarinin istehsali
va turlarin formalagsmasinda rollarini miayyan etmak, asas va alave xidmatler
istahsal edan va turizm prosesinds bilavasite va dolayi istirak edan sahalari
forglandirma sarigtalarina yiyalanmak va onlarin integrasiya istiqamatlarini taklif
etmak;

5.Turizm mahsulunun formalagdiriimasi texnologiyasini manimsamak, turizm
bazarinin spesifik xususiyyatlarini farglendire bilmak, yeni mahsul ve xidmat
texnologiyalari tartib etmayi bacarmag;

6.Turizm muassise ve taskilatlarinin funksiyalarini dyrenmak ve fealiyyatlerini
tokmillagdirmak, tur ve marsrutlarin formalasdiriimasinin innovasiya asaslarini
yaratmaq, xidmat saviyyalarini va personalin davranig ve etik madaniyyatinin
formalasdiriimasini bacarmagq.

TE-BOO Tacrubas

1.1. Tacruba talebanin nazari biliklarinin praktikada tetbiqi, elece de pese
bacariglarinin  gliclendirilmesi  baximindan  dnemlidir.  ixtisasin
xususiyyetlerinden asili olaraq tecrubanin teskili qayadalar ali tshsil
muassisasi tarafinden muayyan oluna bilar.

1.2. Tecruba 6zal sirkatde, dovlet mluassisaesinda, tadgigat laboratoriyasinda
(elece da universitet, AMEA, 6zal yerli, yaxud beynalxalg teskilat ve
sirkatlar ve s.) taskil oluna bilar.

1.3. Tecruba prosesinden maksimal fayda olde etmak Ugun bu proses
asagidaki kimi 4 merhealada tagkil oluna biler: 1) telsba karyera
planlasdiriimasin! dogru tartib etmayi dyrenmali, 2) eleca de yumsaq ve 3)
sort bacariglara yiyslenmali, 4) muassisa ve teskilatlarda tescruba kegmali
vo ya onlardan daxil olan sifarig layihasini yerina yetirmalidir.

1.4. Telsbanin karyera planlamasi va yumsaq bacariglar fennlarini
manimsamasi ona tehsil muddstinde Ozunuinkisaf ve fursatlerin
dayarlandirmasinae imkan yaradacaq. Bels ki, “Karyera planlamasi” fenni
uzra kursu manimsamakls telebaler karyera barads ilkin anlayiglari, tehsil
muddatinde dayarlandirilmali olan karyera inkisaf fealiyyatlarini bilacak;
karyera yol xaritasinin tartib olunmasini va texnikalari, irada, motivasiya ve
pozitiv- dusunce, isguzar etika, is axtarma strategiyalari, elece ds is Ugun
dogru mdiracist qgaydalarini, pesekar CV, rezime, istoak ve tdvsiya
maktublarinin  hazirlanmasini bacaracaq; is musahibasina hazirliq
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

prosedurlarini va musahiba texnikalarini anlayacaqdir.

1.5. “Yumsaq bacariglar’ fanni sayesinds ise telaba vaxtin effektiv idara
edilmasini, stress menecmentini, kreativ, tenqgidi ve analitik dusunca
formalarini bilecak; problem hall etme va gqerarvermoa texnikalari,
ictimaiyyat garsisinda ¢ixis, salis nitgin inkisaf yollari, badan dili va dogru
teqdimat gaydalarini, elece de komanda isinin qurulmasini bacaracagq;
liderlik haqqinda prinsiplari anlayacaqdir.

1.6. Sert bacariglar” fanni talabalers is dunyasinda an ¢ox istifade edilan excel
alstlerindan, layihalarin idara edilmasinda program teminatlarindan salis
istifadeni bacaracaq; is hayatinda sifahi ve yazii kommunikasiya
gaydalarini bilacak; regamsal savadliliq istigamatindeki asas nuanslari
anlayacaq, soxsi brendin qurulmasi yollarini bilacakdir.

Tacrubani tagkili iki formada teklif olunacaqdir. Bela ki. telabalar sirket ve
qurumlarda tacruba imkanlarini aragdiracaq ve musbat dayarlendirilan talabalar
garsi tarafin raziliq senadlarini universitete teqdim edacakdir. Tahsil miuddatinde
manimsanilmis karyera planlamasi, sart vo yumsaq bacariglar sayssinda is
dinyasinda ugur gazanma ehtimallari yuksak olacaqdir. Tacrubadan onca ali
tohsil muassisesi ve tacruba tegkil olunacaq sirket/muassisa/laboratoriya
mugavile imzalanmalidir. Eyni zamanda, telasbenin ferdi muracisti asasinda
onun ixtisasina uygun diger sirkat/muassisa/laboratoriyada, o cimladan xaricda
tocriba kegmasina icaza verilir. Muqgavileda sertler, telebalerin huquq ve
ohdaliklari ve digar zeruri tefarriatlar eks olunur.

Tacrubanin teskili baresinds ikinci forma isa talebalarin is dlinyasindan daxil

olan sifarig layihalarinin icra olunmasidir. Bels ki, sirket va qurumlarda ehtiyac

duyulan arasdirmalar, takmillesma imkanlari, problemlars hall yollan talebs ve
mentor muallimlerin birge faaliyyati ile tahlil edilecek ve layihe saklinda
sifariscilora taqdim edilocakdir.

Tacrubanin giymatlandiriimasi teqdim olunmus layihanin dayarlandiriimasindan

sonra is dunyasi niUmayandaleri tarafinden hayata kegirilacakir.

TE-BO1  Karyera planlamasi

“050408 - Menecment” ixtisasi uzra Tahsil Programinin mazunlari ham ozal
ham dovlat sektorunda layihe menecmenti, insan resurslari menecmenti,
ictimaiyyatle alagaler, mustari alagalerinin idarsedilmasi, amaliyyatlarin idara
edilmasi, satis kimi sahslerde layihe meneceri, insan resurslari meneceri,
amaliyyatlar Uzra menecer, satinalmalar Uzre menecer, ictimaiyyatle slagaler
uzra menecer, mustari alagalari Uzre menecer pesalarinds islays bilarlar. Eyni
zamanda sahibkar, dovlet qulluggusu kimi de faaliyyat gostera biler.

1.11. Ali tahsil muassisasi Tahsil Programinin mazunlarinin maggulluguna dair
muntezam sorgular kecirmali, eleca da vakant ig yerlarine dair malumatlari
0z veb sohifesinda yerlagdirmalidir.

1.12. “050408 - Menecment” ixtisasi Uzra Tahsil Programinin mazunlari

tohsillerini
“Igtisadiyyat ve idareetma” ixtisaslari qrupuna daxil olan bitlin Magistr
programlarinda davam etdire bilarlor.

30



Tahsil muddatinda alds olunan bilik, bacariq ve yanasmalar mazunlarin mustaqil
soakilde dmurboyu tahsil almalari tgun ilkin sertlerdendir.

Karyera planlanmasi (FTN)

1. FTN 1 - Ozlerinin guiclii ve zaif tarsflerini basa diismakle, sexsi maraglarini
va dayarlerini tantyir, hamginin, 6z potensiallarini muayyanlasgdirir va karyera
hadaflarini tayin eda bilir.

2. FTN 2 - Muxtslif karyera yollarini ve fealiyyst sahalarini dark edir, onlarin
0z maraglarina ve hadaflarina uygunlugunu qgiymatlandira bilir.

3. FTN 3 - Talebsler garsiya qoyduglari karyera hadaflerini deqgiglasdirir ve
onlari hayata kegirmak Ugun planlar hazirlayirlaya bilirler.

4, FTN 4 - Burada 6zlerine lazim olan bilik ve bacariglari dyranir, inkisaf
etdirir vo onlari tetbiq etmayin mexanizmlarine malik olurlar.

5. FTN 5 - is axtarisi prosesinds effektiv strategiyalar tetbiq etmayi
oyranirler, CV-larini hazirlayir ve is musahibalarine hazirlagmaq yollarini bilirlar.
FTN 6 - Karyera planlarini idara etmayi Oyrenirlar, dayisikliklera uygunlasmaq
ucun strategiyalar tetbiqg etmayi va inkisaf etdirmayin mexanizmlarini bilirler

TE-BO2 Yumsaq bacariqglar

FTN-1. Genis cesidli yumsaq bacariglarin shamiyyatini va mahiyyatini,
aktuallhgini ve karyeraya tesirini sarhini edir.

FTN-2. Vaxt - istanilon resursdan gqiymatlidir, vaxt tohfedir, isleri neca
tamamlamali, diggeti nece ydnaltmali, dislunca alstleri ile enerji tedaruku,
detallara diqgst, etibarliliq,ugur zancirini va vaxt budcasinin mahiyyatini bilir.
FTN-3. Qarar gebuletmanin esaslari, effektiv soekilde qgebul edilmis gararin
faydalarini, argumenti nece formalasdirmagi, duzgun sec¢im etmayi bilirler.
FTN-4. MUnaqisays qarsi strategiyalar, stresden pozitiv maqgsadlara dogru asas
usullari, 6zUnun ve basqgalarinin hisslerini idare etmayi bacarir.

FTN-5. Danisiglar yolu ile tesir etmak imkani, an optimal sazise nail olmaq tgun
taktikalar ve teqdimatlar bacarigi, problemlarin kompleks hallini ve etibarli
munasibatleri qurmagi bacarir.

FTN-6. Muxtslif nitq veziyyatlarinde 6zunainamli, tasirli olmagi, tenqidi va
analitik dusunce, tahlil, muzakire va mulahizaler etmak bacarigini nUmayis
etdirir.

FTN-7. BUtun saviyysloerde — strateji, tagkilati va komanda saviyyalarinda ¢alisan
liderlor Ugun ruhlandirmagin, tasir gostermayin, dayigikliyi idara etmayin,
maqgsadlara gatmagin yollarint muayyenlasgdira bilir

Saert bacariglar
FTN - 1. Reqgamsal biliklarini fealiyyet dairesinda tetbiq etmayi bacarmalidir.

FTN - 2. Tahlil etma bacariglarina, nazari biliklare sahib olmali.
FTN - 3. Dayisan bazar tendensiyalarini izlamayi bacarmali bunun tgtiin mévcud
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resurslari taniya bilmalidir.

FTN - 4. Muasir is dinyasinda tseleb olunan layiha idaraetmasi ve onun gevik
idaraetma formasini bilmalidir.

FTN - 5. Maliyyse savadliligina sahib olmali, pul

ehtiyyatlarinin dizgun idare olunmasi ugun lazim olan alstlari tanimalhdir.

FTN - 6. Saxsi brend alstini dizgun qura bilmali va

ondan dogru durust istifade etmayi bilmalidir.

FTN - 7. Ister is hayatinda istaerse 6z hayatinda daim mentor dastayini tapa
bilmali ve daim bunun Uzarinda takmillesdirma yollarini bilm
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