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Davaml inkisaf siyasoti: gender va iqtisadiyyat

Gender 1ki cins arasinda sosial forq demakdir. Gender iqtisadi nazariyyasi-
gender rogabatli mogsadlorin yering yetirilmosi ti¢iin mohdud vosaitlorin
paylasdirilmasini 6yronir. Bu resurslarin paylasdirilmasi baximindan insan
faaliyyatinin rasionaligini da dyronir. Gender boraborliyi mexanizminin
igtisadiyyatda inkisaf etdirilmosi vacib mosaladir vo 6lkonin prioritetlorindon
biridir.

Iqtisadiyyat hoyati nematlorin yaradilmasi vo paylasdirilmasi iigiin qorarlar
qabul edilon sahadir. Gender iqtisadiyyati nazariyyasina gors iqtisadi rol
comiyyatds kisi vo gadinlar arasinda miisyyan edilmoyib, aslinds sosial vo
modoni amillordon asilidir. Gender iqtisadi baxist mosgulluq vo is probleminin
cinslorin bazar (6donisli) vo bazardan konar (6donissiz) is foaliyyatinin
qarsiligli va bir-birindon asili olmasinin tasdiqidir. Gender iqtisadi
nozariyyasinin asasinda qadinin ev tasarriifatinda 0donissiz omayinin olg¢iilmasi
vo qiymatlondirilmasi problemi, eloco do ailo daxilinds omoyin
boliisdiiriilmasi, golir vo s. salahiyyatlori kimi masalolor durur. Diinyanin
giindalik aktual masalalorindon biri do barabarlik probleminin asas yerds
olmasidir. Burada har cinsin comiyyats verdiyi xeyrin darki asasdir. Burada har
sey eyni deyil: tohsil, omok sferasinda imkanlar, saglamliq, xostolik, asudo
vaxtin olmasi vo soxsi tohliikosizlik.

2006-c1 1l “Gender (kist vo qadinlarin) barabarliyinin tominatlar1 haqqinda”
Qanun gobul olundugdan sonra biitiin ganunlar gender ekspertizasindan
kegirilir. Bu aspektdon “Moisot zorakiliginin qarsisinin alinmasi haqqinda”
Azorbaycan Respublikasi Qanunu, eloco Macollalors alavo vo doyisikliklor
gobul edilmisdir. Bu sonadlor 6lkonin iqtisadi, siyasi, sosial, madoni hoyatinda
qadinlarin rolunun artirilmasinda miihiim xarakter dasiyr.



Bas qanunvericilikds vaziyyst necadir? Gender barabarliyins aid
Konvensiyalar arasinda BMT vo Beynolxalqg Omok Toskilatinin “eyni omoyo
gora eyni 0donis” prinsipine osaslanan Konsepsiyani gostormak olar (1951).
Bu Azorbaycanin da ganunlarinda 6z oksini tapmisdir. Qadinlarin voziyyati
tizro IV Umumdiinya Konfransinda (1995) qobul edilon PFP-nin (The
Professional Fellows Program) 12 problem istiqgamatindo mohz 1-ci band
“Qadinlar vo yoxsullug”, 6-c1 band “Qadinlar vo iqtisadiyyat™ adlanir. Burada
osas strateji moqsod olaraq — 1s yerlorindo, bazar vo sahibkarliq (biznesdo)
saholorinds gadinlarin borabor tomsilgiliyi masalsloring digget yetirilir. AR
Konstitutsiyasinin 25-ci maddasi “boraborhiiquqlugu” 6ziindo ehtiva edir (3;9).
Minilliyin Inkisaf Magsadinin 8 istigamotinin mohz 3-cii istiqgamati “Gender
boraborliyini tomin etmok vo qadinlara solahiyyot vermok™ adlanir. 2015-ci ilo
godoar Azaorbaycanda bu 8 mogsodo ¢catmaq nozords tutulmusdur.

Diinya iqtisadi Forumunda Prezident Ilham Bliyev sdyladiyi kimi:
“Azorbaycan diinyada sabitlik adasidir, inkisaf mokanidir. Olkomizds ictimai-
siyasi voziyyaet sabitdir, iqtisadiyyata boylik hocmds investisiyalar qoyulur va
igtisadiyyatimizin saxolonmasi istiqgamotinds ¢ox 6nomli addimlar atilir. Qeyd
edok ki, milli ganunvericilikdo da cinslorin miilkiyyst hiiquqlar1 barabordir.
Homginin miilkiyyatin boliisdiiriilmasi, varislik vo intellektual miilkiyystds do
barabar hiiquqluluq qorunur.

Boazi magamlara da diqqot edok: 1) Bazar miinasibatlori geyri formal vo gizli is
yerlari olanlarin movcudluguna saraitin yaradilmasi (mas: dayslar, ev
xidmateilari, evds usaq hazirligi vs s.); 2) Ailods hagqr 6donilmayon
mosgulluq (evdar qadin vo ya evdar kisilor kateqoriyasi).

2012-ci 1l 29 dekabr AR Prezidentinin imzaladig1 “Azorbaycan 2020: goalocoya
baxis” inkisaf Konsepsiyasinin 7.4-cii bondi mohz “Gender boraborliyinin
tomin olunmasi vo ailonin inkisafi adlanir”. Bu monada biliklar igtisadiyyat
kontekstinds Konsepsiyanin 4.3 bondi — “Elmi potensialin vo innovasiya
faaliyyatinin dostoklonmasi”ni 6ziinds ehtiva edir. Tabii ki, Konsepsiyanin 4,
4.1 vo 4.2 boandlari do mohz iqtisadi modelin formalagmasini tasbit edir. Bu
bondlords yeni bazar miinasibatloring asaslanan iqtisadi strukturun tokmilliyi
vo bolgolorin tarazli inkisafi da nozordo tutulur.

Qeyd edak ki, “2030-cu ilodok Dayaniqli Inkisaf Mogsadlori” 6ton illor
orzindo hayata kegcirilmis Minilliyin inkisaf Mogsadlori osasinda yaradilmisdr.
Minilliyin Inkisaf Magsadlorinds (3-cii magsaddo) cinslorarasi borabarliyin
tomin olunmasi vo gadin hiiquglarinin genislondirilmasi nazards tutulmusdur.



Minilliyin Boyannamosino qosulmus 6lkomiz kompleks todbirlorin kegirilmasi
mogsadi ilo “2003-2005-ci illor {iglin Azorbaycan Respublikasinda yoxsullugun
azaldilmasi vo iqtisadi inkisaf izro Dovlot Programi”, eloco do “2008-2015-ci
illordo Azarbaycan Respublikasinda yoxsullugun azaldilmasi vo davamli
inkisaf Dovlot Programi” hazirlanaraq tosdiq edilmis vo icra olunmusdur.
Birinci Programda mosgulluq, tohsil, qa¢cqin vo macburi kogkiinlor, yeniyetmo
qizlar, gorar gobuletma prosesi istigamatlori lizra foaliyystlor nozordo
tutulmusdur. Respublikada hor bir ailonin sosial rifahimi yiiksoltmok, qadinlar
arasinda yoxsullugun aradan galdirilmasi vo moasgullugun artirilmasi sahasindo
aktiv is aparilir. Kegirilon iqtisadi islahatlar vo bu istigamotds gobul olunan
dovlot programlari, sahibkarligin, o ctimlodon, qadin sahibkarliginin da
inkisafina yol ag¢ir. Gender inkisafinin qiymotlondirilmosi 2 asas omsalin
hesablanmasi ilo hoyata kegcirilir. 1-c1 gender faktorunu nozors almagla insan
inkisafi indeksidir. Bu Gender Insan Inkisafi Indeksi adlanir (GiI). Bu indeks
insan inkisafinin imumi indeksinin hesablama gostaricilorine gora hesablanir.
Forq odur ki, bu gostaricilor qadinlar iigiin ayr1 hesablanir vo timumi indekslo
tutusdurulur. Forq olmayanda bu gender baraborliyi hesab olunur.

Bu monada 6lko Prezidentinin 2016-c1 1l 6 dekabr tarixli Soroncamu ilo
“Azorbaycan Respublikasi — milli igtisadiyyat perspektivi lizra Strateji Yol
Xoritasi” gobul olunmusdur. Onun 11 hodoaf istigamatinin har bir boliimiindo
0lka igtisadiyyatinin saxolondirilmosi, omok bazarinda qadinlarin da inkisaf
tolobatina uygunlasdirilmasi prinsiplori, biznes miihitinin yaxsilasdirilmasidir.

Mbohz bu aspektdo Gender biidcasi masalasina do toxunaq. Bu qadinlar tigiin
ayrica biidco deyil. Bu — borabor imkanlardan istifadonin soviyyasini
miloyyonlosdirmoys vo qadinlarin dovlat resurslarina ¢ixisini artirmaga imkan
veran paradigmadir. Gender biidcasi — dovlat biidcasine milli soviyyada
mixtalif gadin va kisi qruplarimin tosirini qiymatlondirmokdir. Yoni, qadinlar
liclin xtisusi proqramin kisilarls barabar tohlili, xarclarin cinslars ayriligda
tosiri, dovlat xidmatlori sferasinda barabar imkanlar yaradilmasidir.

Davamh inkisaf Magsadlorinda Gender baraborliyinin tomin edilmasi vo
biitiin sahalords gadinlarin vo qizlarin imkanlarinin genislondirilmasi masalasi
miistoqil magsad olarag miioyyon edilmis vo mogsados ¢atmagq liclin 9 hodof
gostorilmisdir. 17 mogsadin demok olar ki, hamisinda gender amilino xtisusi
digqgat yetirilmisdir. Movcud 6lka siyasotinin dayanigli inkisaf moagsadloring
uygunlugunun giymetlondirilmoasinds yoxsulluq indeksi, insan inkisafi indeksi
ilo yanasi gender boraborliyi gostaricilori mithiim shomiyyato malikdir. Belo ki,



gender boraborliyi faktoruna osaslanan insan inkisafi indeksi qiymoatlondirmoado
nozord aliman osas gostaricilordondir. Buna gora do 5-ci mogsodin osas
istigamotlordon biri kimi sec¢ilmasi digor mogsadlorin siiratli hoyata
kecirilmasina do dastok ola bilor. Qadinlarin igtisadi resurslara, informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarina ¢ixisinin, gender osasl zorakiligla bagl
vaziyyotin Oyronilmosi inkisaf etdirilmolidir. Bu sahoads ilk olaraq, miivafiq
statistik molumatlarin toplanmasi sahasinds elmi-tadqiqat islorinin
giiclondirilmosi vacibdir.

Umumiyyoatls geyd etmok lazimdir ki, hom qadin, hom kisilor arasinda
maariflondirici islor daha da giiclondirilmolidir. Bu baximdan Davamli Inkisaf
Mogsadlorin, qarsiya qoyulan hodoflorin diizgiin ¢atdirilmasi ti¢lin miixtolif
gruplarla goriislorin, konfranslarin, seminarlarin kegirilmoasinin davam
etdirilmosi zoruratdir, bu istigamotdo elmi seminar vo tolim kurslarinin
kegirilmasi da vacibdir. Davamli Inkisaf Magsadlorindo do Gender
boraborliyinin tomin edilmasi, biitiin qadin vo qizlarin hiiquq vo imkanlarinin
genislondirilmasi masalalori nozords tutulmusdur vo buna gora do mogsadlorin
mocmuo, broslir kimi ¢ap edilib yayilmasi mogsodouygundur.

Davamli insan inkisafi konsepsiyasinin mahiyyati ¢ox sadadir va asanliqla anlagilir:
comiyyatin hor bir iizviina onun fordi gabiliyyatlorinin iiza ¢ixmast vo haoyata
kecirilmasi tigiin alverisli sorait yaradilmalidir. Bununla hor bir soxsin imkanlarinin
genislonmosi tiglin imkanlar yaradilmis olur. Genis imkanlar iso hor bir fordo iqtisadi,
sosial vo siyasi foaliyyotindo miivoffoqiyyotlor qazanmaq vo ugurlu soxsi hoyatin
qurulmast {iciin vacib sortdir. Insan potensialinin inkisafi {igiin sorait irqi, milli, dini,
cografi, cinsi monsubiyyotindon asili olmayaraq hor bir soxs iigiin eyni soviyyado
tomin edilmolidir. Inkisaf iigiin alverisli soraitin yaradilmasi xiisusi qaygiya ehtiyaci
olan gruplar, o climlodan olillar {iciin xiisusi shomiyyat dasiyir. Bu qrupa aid olanlar
liclin olavo olaraq xiisusi sorait yaradilmali vo bu sorait onlarin imkanlarini
mohdudlasdiran har hansi bir amili aradan gétiirmali vo yaxud maksimum daracads
azaltmalidir. Bu o demokdir ki, comiyystds tomsil olunmus biitlin qruplar 6z
imkanlarini genislondirmok vo miivafiq olaraq miixtalif saholordo miivaffoqiyyat
gazanmagq l¢iin eyni hiiquqglara malikdirlor vo bu hiiquglar tomin edilmoalidirler.

Davamli insan inkisafin1 qiymoatlondirma prosesinds vo bu sahade mdvcud olan
vaziyyatin tohlili zamani, adston, biitovliikds 6lkays va yaxud diinyanin har hansi bir
regionuna aid olan molumatlar toqdim edilir. Lakin 6lks vo yaxud region ohalisinin
torkibi eyni deyil vo votondaslar arasinda forqlor miisahido edilo bilor. Bir sira
hallarda bu farglor onlarin irqi, milli, dini vo nohayat, cinsi monsubiyyati ilo alagodar
ola bilar. Bu forglorin aradan gotiiriilmasi {i¢iin timumi insan inkisafi géstoricilori ilo



yanasi, comiyyatda tomsil olunmus ayn-ayr1 qruplarin inkisaf gostaricilori do tohlil
edilir.

Davamli insan inkisafi konsepsiyasina gors irqindon, cinsindon, milliyystinden, dini
monsubiyyatindon vo yaxud cografi movqgeyindon asili olmayaraq har bir insan {i¢iin
davamli inkisafda movcud olan vo yaxud ola bilocok biitiin mohdudiyystlor aradan
galdirilmalidir. Xiisusi miidafioyo ehtiyaci olan qruplar, mosalon, olillor iigiin do
onlarin durumu ilo olagedar mévcud olan vo ola bilocok biitiin mohdudiyyotlor aradan
galdirilmalidir. Bu o demokdir ki, comiyyotdo tomsil olunan biitiin qruplar 6z
imkanlarinin genislondirilmosi vo fordi potensialinin inkisafi hiiququna malikdir.
Miivafiq soraitin yaradilmasi, eyni zamanda, inkisaf etdirilmis potensialdan
bohrolonmok vo bu yolla hoyatim1 yaxsilasdirmaq imkani yaradir. Qeyd etmok
lazimdir ki, davamli vo insan potensialina osaslanan inkisaf osas insan
hiiquglarindandir. Comiyyotdo tomsil olunan biitiin qruplar eyni hiiquqglara
malikdirlar va bu hiiquqlar, o ciimladan inkisaf tigiin hiiquqglar tomin edilmalidir.
Insan comiyyetini qadin va kisilor toskil edir. Bu, comiyyatdo toxminon eyni sayda
insan1 birlosdiran on iri qruplardir. Cinslor arasinda bioloji forqlor molumdur va
doyismoazdir. Lakin bu he¢ do o demak deyil ki, kisi vo qadinin comiyyastds tutdugu
yer doyismozdir. Qadin horokatinin tarixi, bizim 6lkodo bu sahodo oldo edilmis
nailiyystlor qadinlarin comiyyatds oynadigi rolun dinamik suratdo doyismosindon
xobar verir. Son asrlorin texnoloji nailiyyatlori qadinlarin hom moisotds, hom do
istehsalatda oynadigi rolu doyisdirmisdir. Qadin horokatinin davami olaraq, 20-ci
osrin sonunda "gender" anlayis1 formalagsmisdir ki, bunu da sosial cins kimi
xarakterizo etmok olar. Qadin vo kisilor arasinda sosial boraborlik iso gender
baraborliyr kimi qgobul edilir. Beynolxalq toskilatlarin, o ctimladon BMT-nin
sanadlarinds toqdim olunmus "diinyanin yarisi, imkanlarin yaris1" va "har iki cinsa
eyni imkanlarin yaradilmasi" prinsipi, eloco do bu istigamotdo hoyata kegirilon
siyasot gender boraborliyinin mahiyyatini toskil edir. Qadin vo kisilorin inkisaf
gostaricilori vo inkisaf iiglin yaradilan imkanlar1 sociyyslondiron molumat vo
gostaricilor gqadinlarin hiiquglarinin qorunmasina, onlarin iqtisadi, sosial vo siyasi
hoyatda ugur qazanmasina, comiyyatdo tutdugu mdvgelorin yaxsilagdirilmasina
yonoldilmisdir.

Qadinlarin comiyyatdo voziyyatinin doyismosi tokco tarixi ganunauygunluq kimi
gobul edilmomalidir. Bu proses, eyni zamanda, hor hansi bir 6lkado vo ya bolgado
movcud olan iqtisadi, sosial vo modoni miihitdon, gender boraborliyi sahosindo
hoyata kecirilon siyasotdon asili olmusdur. Elmi-texniki toroqqi bosoriyyato bir sira
yeni texnoloji nailiyyotlor boxs edib ki, bu da miixtalif proseslorin hoyata
kecirilmasinda qadin vo kisilarin fiziki imkanlar1 arasinda mévcud olan tobii forglorin
aradan qaldirilmasina vo yaxud koskin suratdo azalmasina xidmat edir. Yeni texnoloji
nailiyyatlor, eyni zamanda, qadinlarin ev islorina sorf etdiyi vaxtin gonastini do tomin
edir. Belo bir sorait gender problemlorinin hollino, yoni qadin vo kisilorin
comiyyatdoki voziyystinds moveud olan forglorin aradan gotiiriilmosine xidmat edir.
Qeyd olundugu kimi, qadinlarin comiyyatds tutdugu moévqe zamandan, milli vo dini
madoniyyatdon vo digor amillordon asilidir. Masalon, miiasir dovrds gender



inkisafinda yliksok nailiyyatlor alds etmis bir ¢cox Qarbi Avropa 6lkslarinde XX asrin
ovvallaring kimi qadinlarin evdon konarda islomok, muzdla qulluq etmok ohalinin
orta va yiiksok tobagpolori {igiin gobulolunmaz idi. Sosial baximdan daha asag1 mévqe
tutan vo maddi ehtiyaci olan ailslordon ¢ixan qadinlar iso varlt ailslorden olan
gadinlara ev islorindo muzdla komok gostorirdilor. Lakin istisnalar da olur. Masoalon,
tarixon vo hazirda Afrikada moskunlasan bozi etnik qruplarda kisi vo gadinlar ev
islorinin yerino yetirilmosindo eyni doracods istirak edirlor. Bu qruplarda gadinlar
ictimai islors kisilordon daha ¢ox calb edilirlor.

Azorbaycanda da gadin horokatinin zongin tarixi var vo 6lkonin bu sahodo tocriiboasi
digor, xtisusilo Sorq 6lkoalori {igiin oldugca shomiyyotlidir. Azorbaycan Respublikasi
miistoqilliyini borpa etdikdon sonra, gender inkisafi sahosindo aparilan siyasot
ugurlu, alds edilmis nailiyyatlor iso shamiyyastlidir. Bu, ham dovlst siyasatini, hom
do bu sahodo foaliyyot gdstoron geyri-hokumot toskilatlarinin (QHT) foaliyyotini
ohata edir. Olkado gender boraborliyi sahasinda genis beynalxalq omokdasliq hoyata
kecirilir vo Azorbaycan gender boraborliyl ilo olagodar bir c¢ox beynslxalq
konvensiyalarin istirak¢isidir.

Boazi hallarda gender problemlori qadinlarin vaziyyetinin qiymatlondirilmasi vo
yaxsilagdirilmasi kimi golomo verilir. Lakin gender problemlorini tokco gadinlarin
vaziyyatinin qiymatlondirilmasi vo yaxsilasdirilmasi kimi qobul etmok diizgiin deyil.
Gender mosalolaorinin dyronilmasi vo bu sahado olan problemlorin holli hom kisilor,
hom do gadinlar {i¢iin vacibdir. Onlar qadin vo kisi arasinda olan omok bdlgiisii
miinasibatlorinin yaxsilasmasina vo insan potensialinin inkisaf gostoricilorinin
yiiksolmosino xidmaot edir. Bu iso davamli inkisafi tomin edon baslica amillordondir.
Gender barabarliyi adlandirilan bu termin nisbaton yenidir va cinslor arasinda sosial
baraboarliy1 saciyyslondirir. Gender barabarliyinin asasinda qadin horokati durur.
Avropa, ABS vao digor 6lkolordo gadin horokatinin tarixine aid molumatlar togdim
edilir.

2. Qadinlarin imkanlarinin genislondirilmasi

GI® ilo yanas1 gadinlarm inkisafina xidmot edo bilon imkanlarin mévcudlugunu
qiymotlondirmok iiclin digor bir omsal hesablanir. Bu, xiisusi bir omsaldir vo
gadinlarin imkanlarinin genislonmasi li¢lin onlarin movcud potensialini oks etdiron
bir gostoricidir. Miivafiq goOstoricinin  beynolxalq statistikaya daxil edilmosi
beynolxalq toskilatlar torafindon osaslandirilib. Gostarici Qadinlarin Imkanlarinim
Genislondirilmasi ©msali (QIGO) adlandirilir. QIGO-nin hesablanmasimin moqgsadi
qadinlarin tohsil vo bacariglarinin onlarin iqtisadi, sosial va siyasi hoyatda tutdugu
movgelorino hansi dorocodo uygun olmasinin qiymoatlondirilmosidir. Bu omsalin
hesablanmasi ti¢iin istifado olunan gostaricilar elo se¢ilib ki,onlar aydin sokildo qadin
vo kisilorin comiyyatds tutdugu méovqelari sociyyalondirir. Masalon, QIGO-nin
hesablanmasinda istifado olunan gostoricilordon biri gadinlarin qanunvericilik



qurumlarinda tomsil olunmasidir. Diinyanin miixtalif 6lkslorinds bu raqom ¢ox
forqlidir. Diinyada on yiiksok gostorici Isvegdo miisahido olunur. Bu &lkenin
parlament iizvlorinin 45%-don ¢oxunu qadinlar toskil edir. Simali Avropanin diger
Olkolorinds do qadinlar qanunverici qurumlarda daha ¢ox tomsil olunublar. Masalon,
Finlandiyada deputatlarin 37, Norvec¢do iso 36,4% -ni qadinlar toskil edir. Bununla
yanasi, digor 6lkolords bu rogom olduqca asagidir: 0,3 % (Yomon), 1,2 % (Niger) vo
s. Beynolxalq toskilatlarin molumatlarina goro bozi 6lkolords, o ciimlodon bir sira
Asiya vo Afrika o6lkolorindo gadinlar qanunverici qurumlarda, imumiyyatlo, tomsil
olunmayiblar. Qonsu Tiirkiys vo Iranda qadinlar qanunverici qurumlara segilonlorin
toxminon 4-5 %-ni togkil edirlor. Azorbaycanda Milli Maocliso secilmis millot
vokillarinin 12 %-ni qadinlar togkil edir. Bu, diinyada miisahido olunan orta rogomdon
(11,8 %) yiiksokdir.

QIGO-nin hesablanmasinda istifado olunan digor gostorici qadimlarm rohbar
vozifalora calb edilmasidir. Rohbar vazifslor dedikds qadinlarin nazir, nazir miiavini,
xarici Olkalorda sofir vazifolorinda ¢alismalari, rayon, sshor vo ya digor yasayis
montogolorinin  rohbori se¢ilmasi vo s. nozordo tutulur. Qadinlarin miitoxassis
vazifalorindo calismasi da bu omsalin hesablanmasinda istifado olunur. Miixtalif
olkalor iiciin hesablanmis QIGO-lorin miiqayisalori gdstorir ki, qadinlarm bilik vo
bacariq potensiallarindan on somorali istifado edon vo onlar1 rohbor vozifolors irali
¢okon Norveg, Isvegra, Islandiya, Finlandiya, Almaniya va bir sira digor dlkolordir.
Qeyd etmok lazimdir ki, rohbor vozifolordo tomsil olunmaga goldikds, bu sahado
gender geyri-baraborliyi bir ¢ox 6lkalords, o ciimlodon yiiksok inkisaf etmis 6lkolordo
do movcuddur. Miisahido olunan geyri-boraborliyi aradan qaldirmaq {i¢iin milli vo
beynalxalq soviyyalordo miivafiq tadbirlor hoyata kecirilmakdadir.

Miixtalif beynolxalq vo milli togkilatlarin tohlillori ssasinda miioyyon edilib ki,
QIGO-nin an yiiksok gostaricilori Islandiya vo Norvecds miisahido olunur. Yiiksok
QIG®O, homginin Simali Avropanin digor dlkolarinde, ABS vo Kanadada da geydo
almib. Azorbaycanda bu omsal yuxanda adlar1 ¢okilon 6lkoloarden az olsa da, bu
gdstariciya gora vaziyyet Italiya, Ispaniya, Israil, Yunanistan, Portuqaliya, Cexiya,
Macaristan va bir sira basqa 6lkolordo miisahido olunan soviyyays yaxindir. Lakin
Azarbaycanda bu gostoricinin daha da yiiksalmosi tigiin sorait var. Bu, ilk ndvbado
qadinlann yiiksok bilik vo bacanga malik olmasi vo bu sahodo miivafiq siyasotin
hoyata kecirilmosi ilo slaqodardir.

Gender problemini miivoffoqiyyotlo hoall etmok mogsadilo Azorbaycan
Respublikasinda ardicil olaraq bir sira todbirlor hoyata kegirilmokdadir. Belo toskilati
todbirlor arasinda hokumatin torkibinds Qadin Masaloalari lizro Dovlot Komitasinin
yaradilmasi, sonralar iso bu komitonin salahiyyatlorini genislondirmaklo onun yeni
dovlat strukturuna - Ailo, Qadin vo Usaq Problemlori lizro Dovlot Komitasino
cevrilmosini gostormok olar. Bununla yanasi bir cox beynolxalq toskilatlar, ilk
novbado BMT-nin miixtalif agentliklori 6lkado gender problemlorinin halline
yonoaldilmis siyasatin hoyata kecirilmasino 6z tohfslorini verirlor.

Gender problemlorinin hollindo ictimai toskilatlarin rolu olduqca yliksokdir.
Azarbaycanda gender problemlori ilo moasgul olan ¢oxsayli qeyri-hokumaot togkilatlan



(QHT) foaliyyot gostorir. Gender sahosindo ¢alisan beynolxalq vo milli QHT-lor
cinslor arasinda sosial boraborliyin tomin edilmasi istigamotinds, bu problemin
hollindo miihiim noticolor oldo etmislor. Ixtisaslasmis gender QHT-lari ilo yanast
Olkadaki digar ictimai birliklor da bu problemlar ilo masgul olur v gender siyasatinin
planlagdirilmasinda, idars edilmosinds vo monitoringinds istirak edirlor.
Azorbaycan Respublikasinda foaliyyot gostoron QHT-lor arasinda gender inkisafi vo
gender boraborliyi sahosindo ¢alisan vo yasayis yerlorindo yaradilan ictimai
birliklorin foaliyyati xiisusi ohomiyyot kosb edir. Olkomizdo diinyada ilk "Insan
Inkisafi vo Davamli Golir ©ldo Edilmosino Kémok" gender sahosinda ixtisaslasmis
ictimai birlik qadinlar torofindon yaradilib. Bu, davamli insan inkisafinin
institutlasmasina istigamotlonmis yeni addimdir vo gender problemlarinin hallina
yonoldilmigdir.

Azorbaycan Respublikasi miistoqilliyini borpa etdikdon sonra gender boraborliyi
sahosindo beynolxalq alagolorin faal istirak¢isina cevrilib. Olke gender barabarliyina
aid bitliin konvensiyalarin istirak¢isidir vo eyni zamanda, ikitorofli vo goxtorafli
beynolxalq amokdashgi da hayata kegirir. Azarbaycanin istirak etdiyi asas beynalxalq
hiiquqi senadlar arasinda BMT va Beynolxalq ©Omok Taskilatinin "eyni amaya gora
eyni ddonis" prinsipino osaslanan Konvensiyasini (1951-ci il) géstormok olar. Bu
prinsip bir ¢ox 6lkslorin milli ganunlarinda, o climlodon Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarinda da 6z oksini tapmisdir. Azorbaycanin niimayondo heyotlori gender
inkisafina hosr olunmus beynolxalq todbirlordo miitomadi olaraq istirak edir. Dovlot
vo beynolxalq toskilatlar bu todbirlords istirak etmok {i¢iin 6lko nlimayondslorino
lazim olan soraiti yaradirlar.

Beynolxalq toskilatlar gender inkisafina vo bu sahads movcud olan geyri-barabarliyin
aradan gotiiriilmasino daim digqat yetirirlor. BMT-nin Bas Assambleyasinin 2000-ci
ilin 1yun ayinda kecirilon sessiyast mahz gender problemlarine hasr edilmisdi. Bas
Assambleyanin sessiyasi: "Gender baraborliyi, XXI osr tigiin inkisaf vo siilh" siiar
altinda kecirilmisdi. Sessiya gender barabarliyinin tomini {i¢iin qadinlar va kisilor
arasinda movcud olan sosial barabarsizliyin aradan galdirilmasi istigamatindo osas
maoqsadlori miioyyan etmisdir. Sessiyada qobul edilmis gorara asason bu mogsadlora
nail olmaq {i¢iin asagidak: todbirlor hoyata kegirilmalidir:

o0 Yoxsullugla miibariza. Bu sahads bir sira nailiyyatlor aldo edilmasino baxmayaragq,
yoxsulluq sahasindo gender geyri- baraborliyi mévcuddur vo yoxsullarin 70%-ni
qadinlar togkil edir. Yoxsullugun, timumiyyotlo vo xiisusilo qadmnlar arasinda
azaldilmas1 davamli insan inkisafi sahasindo on miihiim problemlordandir;

0 Qadmlarin tohsil vo tolimi: Tohsil sahasinde gender geyri- barabarliyi bir sira
Olkalorde movcuddur vo aradan qaldirilmalidir. Qeyd etmak lazimdir ki, Azarbaycan
Respublikasinda tohsil vo tolimdo gender geyri-baraborliyi mévcud deyil vo bu
problem bizim 6lks {i¢iin aktual deyil.



0 Qadinlarin saglamligi. Bu sahado bir sira 6lkoalorde gender barabarsizliyinin
miisahido olunmasina baxmayaraq, qadinlarin orta 6miir uzunlugu kisilorin omiir
uzunlugundan, bir qayda olaraq, ¢oxdur. Lakin buna baxmayaraq, qadinlarin
saglamliq problemlori mévcuddur vo onlar aradan gotiiriilmalidir.

BMT-nin Bas Assambleyasinin Sessiyasi bir sira digor gender moasolalorini do
miizakiro etmigdir. Bunlarin arasinda gadinlara qars1 zorakiliq, qadinlar vo horbi
miinaqisolor, qadinlar vo iqtisadi inkisaf vo digor mosololor miizakiro edilmis,
miivafiq qorarlar gobul edilmisdir. Habelo qadinlar vo tobii miihit, qadin vo motbuat
mosaloloring dair tokliflor do gobul edilmisdir. Azorbaycanda gender problemlorinin
kaskinlogsmasina sobab 6lkoya garst horbi tocaviiz, torpaglarin isgali vo bir milyona
yaxin qacqin va kockiin ohalinin olmasidir.

Davamli inkisafin tomin edilmosindo gender amili xiisusi ohomiyyat dasiyir. Gender
barabarliyi istigamatinds foaliyyati miivoffoqiyyatls hoyata ke¢irmok, bu chomiyyatli
sahoni planlagdirib idars etmok {i¢lin xiisusi bilik vo bacariga malik olmaq vacibdir.
Diinyanin aparict olkslorindo hom ddvlet, hom do vatondas comiyyati vo fordi
sektorda gender boraborliyi sahosindo oldo edilmis noticolor bu sahonin idars
edilmasindo shomiyyatli biliklorin toplandigini siibut edir. Bu vacib sahoays aid olan
biliklorin kifayot godor olmamasi1 davamli insan inkisafi sahosindo siyasotin hoyata
kecirilmasi li¢lin boyiik ongoldir.

3. Gender inkisafinin qiymatlondirilmasi

Insan inkisafinin gdstoricisi hesablandig1 kimi, gender inkisafini da xarakterizo edon
omsallar movcuddur va hesablanir. Miixtalif bolgs ve olkalorde gender inkisafinin
voziyyatini saciyyslondiron bu omsallar miitomadi olaraq hesablanir. Bu amsallarin
giymoti har hansi bir 61k vo yaxud bolgads aparilan iimumi siyasstdon, bu siyasotin
gender problemlorinin hollino yonoaldilmis faaliyystin istiqgamstindon va siiratindon
xobar verir. Eyni zamanda, hesablanmis omsallar 6lkolor arasinda miiqayisolor
aparmaq, bu sahodo movcud olan nailiyyot vo problemlori askarlamagq,
catismazliglart aradan galdirmagq ti¢iin gender inkisafi sahasinds ugurlar oldo etmis
Olkoalarin tocriibasindon yararlanmaga xidmat edir.

Gender inkisafi, osason iki omsalin hesablanmasi ilo qiymatlondirilir. Onlardan biri,
gender faktorunu nozors almagqla, insan inkisafi omsalidir. Bu gostorici Gender
Inkisaf ©msali (GI©) adlandirilir. ©msali hesablayarkon insan inkisafinm {imumi
omsalinin eyni gostaricilorindon (saglamliq, tohsil, galir) istifado olunur. Forq bir
ondadir ki, bu gostaricilor qadinlar {i¢iin ayrica hesablanir vo bu hesablamalarda
gostaricilordon biri (saglamliq gostaricisi) forqli istifado olunur. Bundan sonra iimumi
Insan Inkisafi ©msali (1i®) vo ayrica qadinlar iigiin hesablanmis Gender inkisafi
Omsali (GI©) miiqayiso olunur. Forqin olmamasi vo yaxud az olmasi gender
problemlarinin olmamasindan vo ya onlarin ugurlu hollinden xobar verir. Bu o



demokdir ki, bels gostaricilora malik olan 6lkads qadin va kisi eyni hiiquqa malikdir
vo onlarin inkisafi {i¢iin tolob olunan imkanlar yaradilib.

Gender Inkisafi ©®msali hesablanan zaman farqli istifads olunan gostarici saglamliga
aiddir vo qadinlarin 6miir miiddati ilo slagadardir. Masalon, {imumi insan inkisafini
giymotlondirmo zamani standart yas gostoricilori maksimum 85 yag, minimum iso 25
yas qobul olunub. Lakin molum oldugu kimi, gadin vo kisilorin orta 6miir uzunlugu
forqlonir. Bir qayda olaraq qadinlar kisilordon daha uzun 6miir siiriirlor. Diinyada
miisahido olunan orta dmriin artmasi tendensiyasi da qadinlarda kisilorlo miigayisodo
daha siirotlo gedir. Movceud olan moalumatlara goro, 80 yagma ¢atmaq ehtimali olan
gadin vo kisilorin faizi diinyanin miixtolif bélgolorinds kaskin forglonir. Rogomlorin
miixtolif olmasina baxmayaraq, 80 yasa c¢atmaq ehtimali olan gadinlarin faizi
kisilorin bu gostaricisindon yuxandir (Sakil 3).

Sakil 3. 1995-2000-ci illards dogulmus qadin va kisilarin 80 yasina ¢catmaq ehtimali,
%-1a (1 - Afrika, 2 - Asiya, 3 - Avropa,
4 - Conubu Amerika, 5 - Simalt Amerika)

Sokil 3-don aydin olur ki, gadin vo kisilorin orta omiir miiddatlori forqlonir vo
golocakda do bu forq miisahido olunacaq. Qadin va kisilorin orta dmiir miiddotindo
miisahids olunan forq bioloji xiisusiyyatlorin naticasi va gadinlann bir sira soraitlords
daha davamli olmasinin naticasidir. Bu sobabdon GID hesablanmasi1 zamani standart
yas kimi kisilor tiglin minimal 22,5, maksimal 1so 82,5 il gotiirtildiiyii halda, qadinlar
ticlin bu roqomlor, miivafiq olaraq 27,5 vo 87,5 il toskil edir. Belo yanagma tamamilo
osashdir:qadin va kisilorin orta 6miir uzunlugunda hazirda miisahids olunan forglor
tobiidir vo sosial soraitlo heg bir alagasi yoxdur.

Qeyd edildiyi kimi, gender inkisafinin qiymotlondirilmoasi, asason 11©-nin GIO ilo
miigayisasi asasinda aparilir. Bu iki omsal arasinda forqin olmamasi vo yaxud ciizi
olmasi ugurlu gender siyasotinin hoyata kecirilmosindon xaobor verir. 9ksina, bu
forglorin koskin olmast homin o6lke vo yaxud bélgeads gender probleminin
movcudlugunu oks etdirir. Bu problemlorin moévcud oldugu zaman gender



inkisafinda miisahido olunan forqlori aradan galdirmagq ii¢lin xiisusi todbirlor hoyata
kecirilir. Gender barabarliyinin tomin edilmasi beynalxalq prioritetlors aiddir. BMT-
nin togabbiisii ilo Diinya Sammitinds gobul edilmis Minilliyin Inkisaf Moagsadlori adli
sonaddo gender baraborliyine xiisusi diqget ayrilib. Qeyd etmok lazimdir ki, bir sira
Olkolordo gender boraborliyi problemi, demok olar ki, hall edilmisdir. Bu sahodo
diinyada on yiiksok inkisafa Kanada, Avstraliya, Danimarka, Isvecra, Norveg vo bir
sira digor 6lkolor nail olmuslar. Bu 6lkolordo gadin vo kisilorin comiyyotds tutdugu
movgelor sosial baximdan toxminon eynidir.



